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ประกาศเทศบาลต าบลไหลห่นิ 
เรื่อง   รบัสมคัรบคุคลทัว่ไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน็พนักงานจา้ง ประจ าป ี 2559 

ของเทศบาลต าบลไหลห่นิ  อ าเภอเกาะคา  จงัหวดัล าปาง 
........................................................ ........................  

 
  ด้วยเทศบาลต าบลไหล่หิน อ าเภอเกาะคา  จังหวัดล าปาง  มีความประสงค์ที่จะด าเนินการรับสมัคร
บุคคลทั่ว ไปเ พ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปี   2559  ของเทศบาลต าบลไหล่หิน                    
อ าเภอเกาะคา  จังหวัดล าปาง   

อาศัยอ านาจตามความในข้อ 18 และข้อ  19  แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
จังหวัดล าปาง  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  9 กรกฎาคม  2547  ซึ่งออกตามความ
ในมาตรา  23  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542    จึงประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียด  ดังต่อไปนี้ 

1. ต าแหนง่ทีร่บัสมคัร    
ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป (ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 1 ปี) 
 สังกัดส านักปลัดเทศบาล 
-   คนงานทั่วไป        รหัส   ๐๑ จ านวน  ๑  อัตรา 

  -   พนักงานขับรถยนต์       รหัส   ๐2 จ านวน  ๑  อัตรา  
  -    พนักงานขับรถบรรทุกน้ า  รหัส   ๐3 จ านวน  ๑  อัตรา 
   สังกัดกองช่าง 

     -   คนงานทั่วไป        รหัส   ๐4 จ านวน  ๑  อัตรา 

2. คุณสมบตัขิองผูส้มคัรสอบคดัเลือก 
คุณสมบตัทิัว่ไป  
2.1  ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะ

ต้องห้าม ตามขอ้ 4 แห่งคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดล าปาง เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลง
วันที่  9  กรกฎาคม  2547    ดังนี้ 

  (๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไม่ต ่ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปีในวันรับสมัคร 
(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔)  ไม่เป็นผู้มีการทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที ก่าหนดไว้ในประกาศก่าหนดโรคที เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส่าหรับพนักงาน
เทศบาล 

(๕)  ไม่เป็นผู้ด่ารงต่าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที ในพรรค 
การเมือง 

(๖)  ไม่เป็นผู้ด่ารงต่าแหน่งผู้บริหารท้องถิ น คณะผู้บริหารท้องถิ น สมาชิกสภาท้องถิ น 
 

/(๗)  ไม่เป็นผู้… 
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(๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ่าคุกโดยค่าพิพากษาถึงที สุดให้จ่าคุก เพราะกระท่าความผิดทาง 
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส่าหรับความผิดที ได้กระท่าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

(๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื นของรัฐ 

                   (๙)  ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานจ้างหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื น
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานจ้างหรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ น 

ส าหรับพระภิกษุ สามเณร ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้ารับการเลือกสรรเพ่ือเป็น
พนักงานจ้างได้ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๙๐๔/ว๙  ลงวันที่  ๑๗  พฤศจิกายน  ๒๕๑๐  หนังสือส านักงาน 
ก.ท. ด่วนมาก ที่ มท ๐๓๑๑/ว๕๖๒๖  ลงวันที่  ๒๓  มกราคม  ๒๕๒๑  และตามความในข้อ  ๕  ของค าสั่งมหาเถร
สมาคม ลงวันที่  ๒๑  กันยายน  ๒๕๒๑ 

หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ
ราชการส่วนท้องถิ่นและต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนด
โรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานเทศบาลมายื่นด้วย 

คุณสมบตัเิฉพาะต าแหน่ง 
ผู้สมัครสอบแข่งขันต าแหน่งใด  จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของ

พนักงานจ้างในต าแหน่งนั้น  ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก.) 

3. วนั เวลา และสถานที่รบัสมัคร 
ให้ผู้ประสงค์จะสมัครแข่งขัน  ขอและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง ได้ที่                 

ส านักปลัดเทศบาล   ส านักงานเทศบาลต าบลไหล่หิน อ าเภอเกาะคา   จังหวัดล าปาง  ตั้งแต่วันที่  22 - 30  
สิงหาคม  2559  ในวันและเวลาราชการ 

4. เอกสารและหลกัฐานที่ใชใ้นการสมคัร 
   4.1  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด 1 นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกัน         
ไม่เกิน 1 ปี  จ านวน 3 รูป  และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ - สกุล  ต าแหน่งที่สอบหลังรูปถ่ายด้วย 
   4.2  ส าเนาทะเบียนบ้าน  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาหลักฐานเกี่ยวกับการ
เกณฑ์ทหาร (ถ้ามี)  จ านวนอย่างละ  1  ฉบับ 
   4.3  ส าเนาวุฒิการศึกษา  ใบสุทธิ  ส าเนาประกาศนียบัตร หรือส าเนาระเบียนแสดงผลการ
เรียนอย่างใดอย่างหนึ่ง  จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ      

4.4 ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่ก าหนด ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  
(นับถึงวันที่รับสมัคร)  จ านวน  1 ฉบับ (สถานพยาบาลของรัฐ) 
   4.5 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ถ้ามี) จ านวนอย่างละ    
1  ฉบับ  

4.6 หนังสือรับรองประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  (ถ้ามี) 
4.7 ส าเนาเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ เอ ๔ (A 4) เท่านั้น 

 ทั้งนี้  ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
/ค่าธรรมเนยีม… 
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5 ค่าธรรมเนยีมการสมคัร 
   ผู้สมัครสอบแข่งขันต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครในอัตราส าหรับพนักงานจ้างทั่วไป 
ต าแหน่งละ  100.-  บาท  (ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อออกใบเสร็จรับเงินให้กับผู้สมัครแล้ว ไม่ว่า
กรณีใด ๆ ทั้งสิ้น) 

6 การประกาศรายชือ่ผู้มสีทิธเิขา้สอบแขง่ขนั  และก าหนดวนั เวลา สถานทีส่อบแข่งขนั 
                    เทศบาลต าบลไหล่หิน  อ าเภอเกาะคา  จังหวัดล าปาง  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้า

สอบแข่งขัน  พร้อมกับประกาศก าหนด วัน เวลา และสถานที่สอบแข่งขัน  ในวันที่  31  สิงหาคม  2559             
โดยจะปิดประกาศไว้ที่ส านักงานเทศบาลต าบลไหล่หิน  หรือติดต่อสอบถามได้ที่ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบล
ไหล่หิน อ าเภอเกาะคา  จังหวัดล าปาง  โทร 054-274523  ในวันและเวลาราชการ  และให้เป็นหน้าที่ของผู้สมัคร
ที่ต้องไปตรวจดูรายชื่อและวัน  เวลา สถานที่สอบเอง   หากผู้สมัครไม่มาสอบแข่งขันตามวัน   เวลา  และสถานที่  
ตามก าหนดถือว่าสละสิทธิ์ในการสอบแข่งขันครั้งนี้ 

7 หลักเกณฑแ์ละวธิกีารเลือกสรร 
                    ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียด

เกี่ยวกับการรับสมัคร แนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข.) 

8 เกณฑ์การตดัสิน 
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ 

60  ทุกภาคตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได ้

9 การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
เทศบาลต าบลไหล่หิน  อ าเภอเกาะคา  จังหวัดล าปาง  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหา

และเลือกสรร ให้ทราบโดยทั่วกัน  ภายหลังจากวันที่สอบแข่งขันเสร็จสิ้น  โดยปิดประกาศไว้ที่ส านักงานเทศบาล
ต าบลไหล่หิน  หรือติดต่อสอบถามได้ที่ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลไหล่หิน  อ าเภอเกาะคา  จังหวัดล าปาง    
โทร 054-274523  ในวันและเวลาราชการ  และให้เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องไปตรวจดูรายชื่อเอง   

10 การขึ้นบญัชรีายชื่อผูผ้า่นการเลือกสรร 

10.1  การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  จะเรียงล าดับที่จากผู้ผ่านการ
เลือกสรรที่ได้คะแนนสูงสุด  ลงมาตามล าดับ  ถ้าคะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจ าตัวผู้มาสมัครก่อนเป็นผู้           
อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

10.2  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ก าหนดให้บัญชีมีอายุใช้ได้ไม่ เกิน 1 ปี 
นับจากวันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ทั้งนี้  หากเทศบาลต าบลไหล่หิน  มีการสรรหาและ
เลือกสรรในต าแหน่งเดียวกันอีก  และได้ขึ้นบัญชีผ่านการสรรหาและเลือกสรรครั้งใหม่ บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรครั้งก่อน  ในต าแหน่งเดียวกันถือว่ายกเลิก 

11 การจดัท าสญัญาจา้งผูผ้า่นการเลือกสรร 
ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในแต่ละต าแหน่ง  จะได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างของ

เทศบาลต าบลไหล่หิน  ตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดล าปาง (ก.ท.จ.ล าปาง) 

 
 

/อนึ่ง  ส าหรับการ… 
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อนึ่ง  ส าหรับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างครั้งนี้  ผู้สมัครได้ตรวจสอบ และรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพะส าหรับต าแหน่ง ตรงตามประกาศรับสมัครและหากภายหลัง
ปรากฏว่าผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร   รายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง    เทศบาลต าบล
ไหล่หิน  อ าเภอเกาะคา  จังหวัดล าปาง  ขอสงวนสิทธิ์ในการสรรหาและเลือกสรร  และท าสัญญาจ้าง และจะยกเลิก
สัญญาจ้างในกรณีที่ได้ท าสัญญาจ้างแล้ว 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ    ณ   วันที่      11    เดือน  สิงหาคม   พ.ศ. 2559 
 

  
 
  (นายธรรมรักษ์  เชียงพรหม) 

                         นายกเทศมนตรีต าบลไหล่หิน 
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(ผนวก ก) 
รายละเอยีดคุณสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหนง่ 

แนบทา้ยประกาศเทศบาลต าบลไหลห่นิ  
เรื่อง   รบัสมคัรบคุคลทัว่ไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน็พนักงานจา้ง ประจ าป ี 2559 

ของเทศบาลต าบลไหลห่นิ  อ าเภอเกาะคา  จงัหวดัล าปาง  ลงวนัที ่ 11  สิงหาคม  2559  
..........................................................................  

 
สงักัดส านกัปลดั 
 ประเภทต าแหนง่พนกังานจา้งทัว่ไป 
    ชือ่ต าแหน่ง     คนงานทัว่ไป 1   อัตรา   รหสัต าแหนง่  01 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสารบรรณ การจัดท าโครงการ การติดต่ออ านวยความสะดวก
ในด้านต่างๆ ช่วยเหลืองานส านักปลัด จัดเก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ จัดท าฎีกาเงินเดือน สวัสดิการของพนักงานจ้างของ
ส านักปลัด  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  - วุฒิการศึกษา ไม่จ ากัดวุฒิ 
                                    - สามารถอ่าน – เขียนภาษาไทยได้ 

ระยะเวลาการจ้าง   ระยะเวลาการจ้าง ไม่เกินคราวละ  1  ปี 
อัตราค่าตอบแทน   - อัตราค่าตอบแทนเดือนละ     9,000.-   บาท  

      - ค่าครองชีพชั่วคราว  1,00๐.-  บาท   
          ( อัตราค่าตอบแทนชั่วคราวอาจเปลี่ยนแปลงได้ ) 
   
    ชือ่ต าแหน่ง     คนงานทัว่ไป (พนักงานขบัรถยนต์)     1   อตัรา   รหสัต าแหน่ง  02 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์ บ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถยนต์ แก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ 
น้อยๆ ในการใช้รถยนต์ดังกล่าว  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  - วุฒิการศึกษา ไม่จ ากัดวุฒิ 
                                 - สามารถอ่าน – เขียนภาษาไทยได้ 
                                 - มีใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฏหมาย 

ระยะเวลาการจ้าง   ระยะเวลาการจ้าง ไม่เกินคราวละ  1  ปี 
อัตราค่าตอบแทน   - อัตราค่าตอบแทนเดือนละ     9,000.-   บาท  

      - ค่าครองชีพชั่วคราว  1,00๐.-  บาท   
          ( อัตราค่าตอบแทนชั่วคราวอาจเปลี่ยนแปลงได้ ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖ 

 
สงักัดส านกัปลดั 
 
ชื่อต าแหนง่     คนงานทัว่ไป (พนักงานขบัรถบรรทกุน้ า)     1   อัตรา   รหสัต าแหนง่  03 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   ปฏิบัติหน้าที่ขับรถบรรทุกน้ า บ ารุงรักษา ดูแลความเรียบร้อย ตรวจเช็คเครื่องยนต์ 
แก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ในการใช้รถดังกล่าว  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  - วุฒิการศึกษา ไม่จ ากัดวุฒิ 
                                 - สามารถอ่าน – เขียนภาษาไทยได้ 
                                 - มีใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฏหมาย 

ระยะเวลาการจ้าง   ระยะเวลาการจ้าง ไม่เกินคราวละ  1  ปี 
อัตราค่าตอบแทน   - อัตราค่าตอบแทนเดือนละ     9,000.-   บาท  

      - ค่าครองชีพชั่วคราว  1,00๐.-  บาท   
          ( อัตราค่าตอบแทนชั่วคราวอาจเปลี่ยนแปลงได้ ) 
 

สงักัดกองชา่ง 
 ประเภทต าแหนง่พนกังานจา้งทัว่ไป 
      ชือ่ต าแหน่ง   คนงานทัว่ไป 1 อัตรา          รหสัต าแหน่ง  04 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ    
๑. ปฏิบัติงานที ต้องใช้แรงงานทั วไป 
๒. ช่วยเหลือผู้ปฏิบัติงานด้านช่างไฟฟ้า ภายใต้การก่ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิดหรือตามค่าสั งหรือแนวทาง

ปฏิบัติที มีอยู่อย่างชัดเจนหรือละเอียดถี ถ้วน อาทิ การติดตั้ง บ่ารุงรักษา ซ่อมแซมเครื องมือเครื องใช้
เกี ยวกับไฟฟ้าในอาคารส่านักงาน และไฟฟ้าสาธารณะในเขตเทศบาล 

๓. ปฏิบัติงานอื นตามที ได้รับมอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   

          ๑.  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที  
      ๒.  มีความรู้เกี ยวกับงานด้านช่างไฟฟ้าขั้นต้น 
      ๓.  มีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานด้านช่างไฟฟ้า 

ระยะเวลาการจ้าง   ระยะเวลาการจ้าง ไม่เกินคราวละ  1  ปี 
อัตราค่าตอบแทน   - อัตราค่าตอบแทนเดือนละ     9,000.-   บาท  

      - ค่าครองชีพชั่วคราว  1,00๐.-  บาท   
          ( อัตราค่าตอบแทนชั่วคราวอาจเปลี่ยนแปลงได้ ) 

 
 

**************** 
 
 
 
 
 
 



 ๗ 
ผนวก ข 

หลักเกณฑแ์ละวธิกีารเลือกสรร 
(แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลไหล่หิน  ลงวันที่  11  สิงหาคม  2559) 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหนง่     100   คะแนน  โดยด าเนินการทดสอบดังนี้ 

ทดสอบการปฏิบัติ 
  - ทดสอบการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับต าแหน่งที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่สมัคร 

ทดสอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่  จากประวัติส่วนตัว ประวัติ

การศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้
วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านอื่นๆ เช่นความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  
การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ 
และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น 

 


