
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลต าบลไหลห่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.ด้ า น ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
สาธารณชนและประชาชน
ผู้รับบริการสามารถเข้าถึง
ข้อมูลของได้อย่างสะดวกใน
ช่ อ งท า งที่ ก า หนด  มี ก า ร
เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล อ ย่ า ง
ต ร ง ไ ป ต ร ง ม า  ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบได้ เปิดโอกาส ให้
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย
เ ข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ด า เนินงานของ และมีการ
จัดการเรื่องร้องเรียนอย่าง
เป็นระบบ  

 

1.1 แนวทางด าเนินการ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

1) ก ากับ ให้หน่ วยงานที่
รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้าง
ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
เป็นระบบ  

กองคลัง ต.ค.64 – ก.ย.65         1) ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลอย่างเป็นระบบ
เกี่ ย วกับการจั ดซื้ อจั ดจ้ า งผ่ าน เว็ บ ไซต์ ของ
หน่วยงาน และเว็บไซต์อ่ืนๆ รวมถึงช่องทางอ่ืนๆ ที่
หลากหลาย  
        2) จัดท าข้อมูลสรุปเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างเป็น ประจ าทุกเดือน และเผยแพร่ต่อที่
สาธารณะทั้ งทาง เว็บไซต์และช่องทาง อ่ืนที่
หลากหลาย  
        3) ตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่าง
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการ จัดซื้อจัดจ้างและผู้
เ สนองาน  โ ดยก า หนด เป็ นขั้ น ตอนหนึ่ ง ใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือป้องกันผลประโยชน์
ทับ ซ้อน  
       4) วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง รวมถึง 
การรายงานผลการวิเคราะห์ เพ่ือน ามาปรับปรุง
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง   

 

2) ก า กับให้หน่ วยงานที่
เ กี่ ย วข้ อ งจั ดท า ข้ อมู ล สรุ ป
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเป็น 
ประจ าทุกเดือน และเผยแพร่
ต่อที่ ส าธารณะเ พ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

กองคลัง ต.ค.64 – ก.ย.65  

 3) ก าหนดมาตรการตรวจสอบ
ความสัมพันธ์ระหว่างเจ้าหน้าที่
ที่เก่ียวข้องกับการ 

  มีการรายงานผลการวิเคราะห์ เพื่อน ามาปรับปรุง
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง 

 

 4) ก ากับให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องจัดให้มีการวิเคราะห์

   



ผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 1.2 แนวทางการให้เปิดเผย 
และเข้าถึงข้อมูลของ
หน่วยงาน 

1) ก าหนดให้หน่ วยงาน
ป ร ะช า สั ม พั น ธ์  จั ด ท า สื่ อ
เอกสาร เผยแพร่ข้อมูลของ 
ห น่ ว ย ง า น ใ น ช่ อ ง ท า ง ที่
หลากหลาย  

ส านักปลัด ต.ค.64 – ก.ย.65 จัดท าสื่อเอกสารเผยแพร่ข้อมูลของ หน่วยงานใน
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น การประชาสัมพันธ์ การ

จัดเก็บภาษีในรูปแบบต่าง ๆ เช่น สื่อสังคม
ออนไลน์ เช่น Facebook Line ฯลฯ เว็บไซต์ 

จดหมายข่าว ป้ายประชาสัมพันธ์ สื่อสิ่งพิมพ์ หอ
กระจายข่าว/เสียงตามสาย/หน่วยประชาสัมพันธ์

เคลื่อนที่ และจดหมายแจ้งผู้เสียภาษีโดยตรง  

 

 2) พัฒนาบุ ค ล าก รขอ ง
หน่วยงานประชาสัมพันธ์ ให้มี
ความรอบรู้ ข้อมูลต่ างๆ ใน 
ภาพรวมของต าบลไหล่หินเพ่ือ
ให้บริการข้อมูลตลอดเวลาท า
การ  

ส านักปลัด ต.ค.64 – ก.ย.65 -รายงานผลการฝึกอบรมของพนักงานเทศบาล 
-รายงานผลการบริหารและการพัฒนาบุคลกร

ประจ าปี 

 

 3) พัฒนาเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพ่ือท าการเผยแพร่
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

ทุกหน่วยงาน ต.ค.64 – ก.ย.65 การประชาสัมพันธ์ข่าวสารเว็บไซต์ จดหมายข่าว 
ป้ายประชาสัมพันธ์ สื่อสิ่งพิมพ์  

 

 4) ก าหนดให้ทุกหน่วยงาน 
ใน จัดท าผลการด าเนินงาน 
พันธกิจ เพื่อเผยแพร่ผลการด 
ด าเนินงานของอย่างต่อเนื่อง 

ทุกหน่วยงาน ต.ค.64 – ก.ย.65 -  มีการตดิตามการด าเนินงานรายไตรมาส  
-  รายงานผลการด าเนินการประจ าปี 

 

  



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 1.3 แนวทางส่งเสริม
บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน 

1) จัดให้มีคณะกรรมการ
พัฒนาตามพันธกิจ โดยการมี
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

ส านักปลัด ต.ค.64 – ก.ย.65 มีการคณะกรรมการพัฒนาตามพันธกิจ  

 2) ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงาน
ภายใน ด าเนินโครงการ ภายใต้
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

ส านักปลัด ต.ค.64 – ก.ย.65 การจัดกิจกรรมประชาคมการจัดท าแผนหมู่บ้าน 
และแผนต าบล 

 

 1.4 แนวทางการจัดการ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการของ
หน่วยงาน 

1) จัดให้มีหน่วยงานกลาง
รับเรื่องร้องเรียน  

ส านักปลัด ต.ค.64 – ก.ย.65 จัดท าข้อมูลสถิตเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจ าปี  

 2) จัดให้มีคู่มือที่แสดง
ช่องทาง ขั้นตอนการร้องเรียน 
และกระบวนการจัดการ เรื่อง
ร้องเรียน  

ส านักปลัด ต.ค.64 – ก.ย.65 จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน  

  



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 3) ก ากับให้หน่วยงานที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
กระบวนการเรื่องร้องเรียน
อย่าง เคร่งครัด และรายงานผล
การจัดการเรื่องร้องเรียนให้ผู้
ร้ อ ง เ รี ย น ท ร า บ ต า ม
ก าหนดเวลาที่เหมาะสม  

ส านักปลัด ต.ค.64 – ก.ย.65 รายงานผลการจัดการเรื่องร้องเรียนรายไตรมาศ
และประจ าปี 

 

 4) ก า กับให้หน่ วยงานที่
เกี่ยวข้องจัดท าสรุปรายงานผล
การด าเนินการเรื่อง ร้องเรียน 
พร้ อมระบุ ปัญหา อุปสรรค 
เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือหาแนว
ทางแก้ไข 

ส านักปลัด ต.ค.64 – ก.ย.65 รายงานผลการด าเนินการเรื่อง ร้องเรียน  

2.ด้านความพร้อม
รับผิด ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
มีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงาน
อย่างเต็ม ประสิทธิภาพ มี
ความรับผิดชอบต่อผลการ
ปฏิบัติงาน พร้อมรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุ
เป้าหมาย 

2.1 ความพร้อมรับผิดใน
การปฏิบัติงาน/การบริหารงาน 
ทุกขั้นตอนต้องมีความถูกต้อง
ตาม กฎหมาย ระเบียบ อย่าง
ครบถ้วน เคร่งครัด 
ประกอบด้วย 
1) สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่จัดให้
ท าคู่มือการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ และเผยแพร่ ให้
สาธารณชนทราบในช่องทางที่
หลากหลาย           

ส านักปลัด ต.ค.64 – ก.ย.65 จัดท าคู่มือประชาชน และก าหนดขั้นตอนการ
ให้บริการประชาชน 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 2) จัดให้มีการแสดงขั้นตอน
การปฏิบัติตามภารกิจหลัก 
และระยะเวลาที่ใช้ใน การ
ด าเนินการเพ่ือให้ผู้รับบริการ
หรือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ
อย่างชัดเจน  
3) สร้างขวัญ และแรงจูงใจโดย
การประกาศยกย่ อ ง ให้ แก่
บุคลากรที่มี จรรยาบรรณดีเด่น 
ประจ าปี  

 

    

 4) ก าหนดให้มีการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลการ
บริหารงานของผู้บริหาร ระดับ
หน่วยงานภายใน 
5) ด าเนินการตามระเบียบวินัย
บุคลากรของอย่างเคร่งครัด  

ส านักปลัด ต.ค.64 – ก.ย.65 รายงานผลการติดตามประเมินผลแผน  

  



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 2.2 แนวทางการแสดง
เจตจ านงของผู้บริหารในการ
บริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
และมีธรรมาภิบาล 

1) จัดให้มีการแสดง
เจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตต่อ 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและต่อ
สาธารณชน  

2) ก าหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนา 
หน่วยงานให้มีคุณธรรม และ
ความโปร่งใสตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ  

ส านักปลัด ต.ค.64 – ก.ย.65  
    1) การแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตต่อ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและ
ต่อสาธารณชน  
     2) ก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนา หน่วยงานให้มี
คุณธรรม และความโปร่งใส  

 

  



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3.ด้านความปลอดจาก
การทุจริตในการปฏิบัติงาน 
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตน
ตามประมวล จริยธรรมและ
จรรยาบรรณข้าราชการของ 
และรักษาวินัยข้าราชการโดย
เคร่งครัด 

3.1 แนวนโยบายในการ
ป้องกันไม่ให้บุคลากรมีการรับ
หรือเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือ
ผลประโยชน์ใดๆ จากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 
1) ก าหนดให้มีคู่มือการ
ป ฏิ บั ติ ง า น เ พ่ื อ ป้ อ ง กั น
ผลปร ะ โ ย ชน์ ทั บ ซ้ อ นขอ ง
หน่วยงาน และเผยแพร่ให้ถือ
ปฏิบัติโดยทั่วกัน  
2) ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ลงโทษทางวินัย เมื่อบุคลากร
ก ร ะ ท า ค ว า ม ผิ ด เ พ่ื อ ใ ห้ 
บุคลากรตระหนักในการไม่รับ
หรือเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือ
ผลประโยชน์ใดๆ จากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย  

ส านักปลัด ต.ค.64 – ก.ย.65 - จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการลงโทษทางวินัย  

  



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 3.2 แนวทางหลักเกี่ยวกับ
การป้องกันไม่ให้บุคลากรใช้
ต าแหน่งหน้าที่ในการเอื้อ
ประโยชน์ ประกอบด้วย 
1) ก าหนดให้มีการรณรงค์
เผยแพร่ หรือให้ความรู้เกี่ยวกับ
โ ท ษ วิ นั ย ใ น ก า ร ใ ช้                   
ต าแหน่งหน้าที่ของตนอย่างไม่
เป็นธรรมเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่
ตนเอง พวกพ้อง หรือผู้อื่น  

                
2) สอดส่องและป้องกันการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรไม่ให้มี
พฤติกรรมที่เข้าข่าย การใช้
ต าแหน่งในการเอ้ือประโยชน์
แก่ตนเอง พวกพ้อง หรือผู้อื่น 

 

ส านักปลัด ต.ค.64 – ก.ย.65 1.ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรม  
2.จัดกิจกรรมที่เป็น การส่งเสริมจริยธรรมให้กับ
พนักงาน  
3.แผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
4.แผนบริหารความเสี่ยง 

 

 

  



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 3.3 แนวทางเกี่ยวกับ
ความปลอดจากการทุจริตเชิง
นโยบาย 
1) ก าหนดให้มีการรณรงค์
เผยแพร่ หรือให้ความรู้เกี่ยวกับ
โทษวินัย เมื่อมีการ ทุจริตเชิง
นโยบาย  
 2) ก าหนดให้มีการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลการ
บริหารงานของผู้บริหาร ระดับ
หน่วยงานภายใน  

ส านักปลัด ต.ค.64 – ก.ย.65 1) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน และเผยแพร่ให้
ถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  

 2) ให้ความรู้เกี่ยวกับการลงโทษทางวินัย 
เมื่อบุคลากรกระท าความผิดเพ่ือให้ บุคลากร
ตระหนักในการไม่รับหรือเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือ
ผลประโยชน์ใดๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 

 

 

4.ด้ า น วั ฒ น ธ ร ร ม
คุ ณ ธ ร ร ม ใ น อ ง ค์ ก ร 
วัฒนธรรมการท างานของ 
เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและ
ธรรมาภิบาล เริ่มต้นจากการ
รักษาความซื่อสัตย์สุจริตใน
ตนเองและมีค่านิยมร่วมใน
การต่อต้านทุจริต มี แนว
ทา งก า รปฏิ บั ติ ง า น  เ พ่ื อ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 

4.1 นโยบายการปลูกฝัง
และการสร้างให้เกิดวัฒนธรรม
สุจริตในหน่วยงาน 

1) ก าหนดให้มีการรณรงค์
หรื อ ให้ความรู้ เกี่ ยวกับการ
ล ง โ ท ษ วิ นั ย เ มื่ อ บุ ค ล า ก ร 
กระท าการทุจริต  
 2) สร้างแรงจูงใจเพ่ือให้
บุคลากรมีการปฏิบัติงานอย่าง
สุจริต ไม่เพิกเฉย และ พร้อมที่
จะด าเนินการเพ่ือยับยั้ งการ
ทุจริต  

ส านักปลัด ต.ค.64 – ก.ย.65 1) มีการรณรงค์หรือให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ลงโทษวินัยเมื่อบุคลากร กระท าการทุจริต  

2) สร้างแรงจูงใจเพ่ือให้บุคลากรมีการ
ปฏิบัติงานอย่างสุจริต ไม่เพิกเฉย และ พร้อมที่จะ
ด าเนินการเพื่อยับยั้งการทุจริต  

 

 

  



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 2) จัดตั้งกลุ่มบุคลากรหรือ
จัดตั้งชมรมเพ่ือการบริหารงาน
โปร่งใส ช่วยการ ป้องกันและ
ตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิ
ชอบทุกรูปแบบ 

ส านักปลัด ต.ค.64 – ก.ย.65 ยังไม่ได้ด าเนินการ  

5.ด้านคุณธรรม
การท างานในหน่วยงาน มี
ระบบการปฏิบั ติ ง านที่ ไ ด้
มาตรฐานเป็นไปตามหลัก                 
ธรรมาภิบาล และมีคุณธรรม
ในการปฏิบัติงาน  

 

5.1 แนวทางเกี่ยวกับการ
ก าหนดคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักท่ี
ชัดเจนและ เป็นไปตาม
ระเบียบข้ันตอน และมีระบบ
ป้องกันและตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันการละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่ 
1) ให้มีการปฏิบัติงานตามคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจ  
2) ให้มีการปฏิบัติงาน/การ
บริการตามภารกิจหลักด้วย
ความเป็นธรรม  
3) ให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม
ระเบียบ ขั้นตอนอย่างเคร่งครัด 
เป็นมาตรฐาน และ ยึดหลัก
ความถูกต้อง  

ส านักปลัด ต.ค.64 – ก.ย.65 1.จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ  

 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 5.2 แนวทางพัฒนาคุณธรรม
ในการบริหารงานบุคคล  
1) จัดท าแนวทางหรือวิธี
ปฏิบัติการบริหารงานบุคคล
ด้ านการบริ ห ารทรั พยากร 
บุคคลให้มีความชัดเจน เช่น 
การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย การ
พิจารณาความดีความชอบเพ่ือ
เลื่อนขั้นเงินเดือน และ การ
พัฒนาทรั พย ากรบุ คคล ใน
รูปแบบต่างๆ  
 
2) จัดให้มีการบริหารทรัพยากร
บุคคลด้วยระบบคุณธรรม ไม่ใช้
หลักอุปถัมภ์ และใช้หลักความ
มั่นคงการรับรองการเป็นอาชีพ 
มีทางก้าวหน้า มีค่าตอบแทน 
และสวัสดิการที่ เหมาะสม ที่
เป็น เกียรติและศักดิ์ศรี  
3) สร้างแรงจูงใจเพ่ือรักษา
บุคลากร ให้ปฏิบั ติ ง านด้ วย
ความจงรักภักดี  

 

ส านักปลัด ต.ค.63- ก.ย.64       1) ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติการงาน
ของพนักงาน การพิจารณาความดีความชอบเพ่ือ
เลื่อนขั้นเงินเดือน และ การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ในรูปแบบต่างๆ  
   
 

 

  



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 5.3 แนวทางพัฒนา
คุณธรรมในการบริหาร
งบประมาณ 

ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ก า ร
บริหารงบประมาณและการใช้
จ่ายเงินงบประมาณอย่าง เป็น
ระบบ ตามหลักความโปร่งใส 
หลักนิติธรรม ตรวจสอบได้และ
พิจารณาใช้จ่ายในสิ่งที่จ าเป็น
ต่อการด าเนินงาน  

กองคลัง ต.ค.63- ก.ย.64 -จัดท ารายงานการใช้จ่ายเงินประจ าเดือน  

 5.4 แนวทางในการ
มอบหมายท่ีมีความเป็นธรรม 
เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ 

1) กระจายอ านาจหน้าที่
และมอบหมายงานในหน้าที่
รั บ ผิ ด ช อ บ  โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง 
ขอบเขตอ านาจหน้ าที่ ต าม
กฎหมายโดยไม่เลือกปฏิบัติ  

2) ติดตามตรวจสอบและ
รับผิดชอบผลของงานที่ได้รับ
มอบหมาย  

 

ทุกหน่วยงาน ต.ค.63- ก.ย.64  1. จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในหน้าที่ 
2) ติดตามตรวจสอบและรับผิดชอบผลของ

งานที่ได้รับมอบหมาย 

 

  



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 5.5 แนวทางที่ให้ความส าคัญ
กับสภาพแวดล้อมที่
เอื้ออ านวยและส่งเสริมการ
ปฏิบัติงาน ให้ความส าคัญกับ
สภาพแวดล้อมการท างานของ
ผู้ปฏิบัติงาน ส่งเสริมสนับสนุน
ใน การสร้างสภาพแวดล้อมที่
เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด ต.ค.63- ก.ย.64 จัดกิจกรรม 5 ส. ภายในส านักงาน  

6.ด้านการสื่ อสารภายใน
หน่วยงาน เผยแพร่บทบาท
หน้าที่และการปฏิบัติงานของ
เทศบาลต าบลไหล่หิน ผ่าน
ช่องทางต่างๆ อย่างชัดเจน 
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์
เป็นปัจจุบัน 

ถ่ายทอดนโยบาย/มาตรการการ
บริหารงานด้วยการซื่ อสัตย์
สุจริตในหน่วยงาน ให้บุคลากร 
ทุกคนทุกประเภททุกระดับรับรู้ 
เข้าใจ และน าไปปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมและความโปร่งใส และ
ประชาสัมพันธ์ให้ ประชาชนได้
รับทราบ 

 

ส านักปลัด ต.ค.63 -ก.ย.64 ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่การปฏิบัติงาน ผ่าน
ช่องทางต่างๆ อย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน 

สมบูรณ์เป็นปัจจุบัน 

 

 


