
รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

หน่วยงาน เทศบาลต าบลไหลิหิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
หน่วยงาน เทศบาลต าบลไหล่หิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายงานผลการน าการประเมิน
จริยธรรม  ไปใช้ในการบริหารงานบุคคล มีรายละเอียดดังนี้  
วัตถุประสงค์   

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ 
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การ
ประเมิน สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือ
การสอบ วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 27 เมษายน พ.ศ. 2566  

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน   
ชื่อประมวลจริยธรรม 1. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  

     2. ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
           3. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  

สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  

 

รายละเอียดการประเมิน  พฤติกรรมทางจริยธรรม 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อันได้แก่ ชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบ ประชาธิปไตย 

1. ไม่มีการกล่าวให้ร้ายต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา  พระมหากษัตริย์  
2. ไม่มีการกระท าให้เสื่อมเสียต่อชาติ ศาสนา  
หรือ พระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและ
รับผิดชอบต่อ หน้าที่ 

1.มีการอ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการในการติดต่อราชการ 
โดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน์  
2.ไม่มีการรับสิน ไม่คอร์รัปชั่นและระมัดระวังใน กระบวนการ
ปฏิบัติงาน  
3.มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยง รับรองการ
รับบริการ   
4. ไม่มีการละทิ้งงานข้ามวันหรือโดยไม่มีเหตุอัน สมควร  
5. ไม่เบียดบังทรัพย์สินหรือบุคลากรของหน่วยงานไปใช้ในเรื่อง
ส่วนตัว 



รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

3.กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่
ถูกต้อง ชอบธรรม  

1.มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชา เมื่อพบการกระท า หน้าที่     
ที่เห็นว่าเป็นการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 2. ไม่มีการขัดขวาง
การสืบหาข้อเท็จจริง และไม่ รายงานเท็จหรือกลั่นแกล้งกัน  
3.หลีกเลี่ยงการกระท าที่ไม่สมควรปราศจากเหตุผลและ
ความชอบธรรมรวมถึงไม่ชักจูงให้ผู้อื่นกระท าสิ่งที่ ไม่ถูกต้อง  
4. ให้ความช่วยเหลือประชาชนหรือผู้รับบริการที่ถูก 
 รังแก หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  
5. ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผิดหรือโฆษณาชวน  
เชื่อที่สร้างความเข้าใจผิดแก่คนอ่ืนๆหรือมวลชน 

4. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติ  

1.มีการปฏิบัติและบริการต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมไม่เลือก
ปฏิบัติด้วยความแตกต่างทางเชื้อชาติ เพศ อายุ  สภาพร่างกาย 
ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ หรือ ความเชื่อทางการเมือง  
2. ไม่มีการให้สิทธิพิเศษ หรืออ านวยความสะดวกแก่ บุคคลใด
เป็นพิเศษ  
3. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
4. ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่เก่ียงงานและ เต็มใจ
ท างานที่ได้รับมอบหมาย  
5. ปฏิบัติงานในวิชาชีพด้วยหลักวิชาการ หรือ มาตรฐานงาน  
6. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่ โดยตั้งอยู่ ในความ
ยุติธรรม ไม่ล าเอียง ไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์ ส่วนตัว ความเป็น
พวกพ้องหรือบุญคุณส่วนตัว 

๕. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว  
2.รับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนทั้งด้านสิ่งแวดล้อม              
การใช้ทรัพยากร และการด าเนินการใน องค์กร  
3.ไม่ใช้ข้อมูลหรือต าแหน่งหน้าที่ท่ีเอ้ือประโยชน์แก่ พวกพ้อง
หรือเอ้ือประโยชน์ส่วนตัว  
4.ท างานในหน่วยงานของตน โดยไม่ประกอบอาชีพ เสริมที่จะ
ท าให้มีประโยชน์ทับซ้อนกับหน้าที่ของตน 5. หมั่นช่วยเหลอื
สังคม ชุมชน หรือแก้ปัญหาความ เดือดร้อนของประชาชนแม้จะ
ไม่ใช่หน้าที่โดยตรง 
 6.อาสาช่วยเหลืองานขององค์กร 

 

 

 

 



 

รายละเอียดการประเมิน  พฤติกรรมทางจริยธรรม 

6. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  1.เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  
2.พร้อมท างานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงาน และองค์กร
ด้วยความละเอียดรอบคอบและมีการบริหารจัดการเวลาที่
เหมาะสม  
3.ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด คุ้มค่าและมี ประสิทธิภาพ  
4.เร่งท างานให้ส าเร็จ รับผิดชอบ ไม่ผลักภาระความ 
รับผิดชอบแก่เพ่ือนร่วมงาน  
5. แสดงความทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานที่ได้รับ 
มอบหมาย  
6. ใช้เทคโนโลยี หรือดิจิทัลมาประกอบการท างาน  เพ่ือลด
ต้นทุน หรือท าให้ขั้นตอนหรือวิธีท างานมี ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ ของทางราชการ 

1.ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมทั้งใน และนอก
สถานที่ท างาน  
2.น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือแนวทางตาม พระราช
ด ารัสมาใช้ในการท างาน 

 

รายละเอียดการ
ประเมิน  

พฤติกรรมทางจริยธรรม 

 3. วางตัวเป็นแบบอย่างที่ดีและไม่ประพฤติตนที่น า ความเสื่อมเสียหรือมลทินมัวหมอง
มาสู่ทางราชการ  เช่น ชู้สาว ฯลฯ เป็นต้น  
4. วางตนเป็นกลางทางการเมืองโดยใช้สิทธิทาง การเมืองในนามตนเองนอกเวลางาน
อย่างเหมาะสม และหลีกเลี่ยงการกระท าท่ีท าให้ผู้อื่นเข้าใจว่ากระท า ในนามส่วน
ราชการ  
5. เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ 

 



 
 
4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล   

๔.๑ ด้านการสรรหา น ารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบ 
ในการสรรหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

 4.๒ ด้านการพัฒนา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
เพ่ือลดจุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง  

 ๔.๓ ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน(ใช้ประโยชน์)แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐาน 
จริยธรรมในแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีเพ่ือส่งเสริมการใช้และแสดงพฤติกรรม
ทาง จริยธรรมให้ปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอเป็นประจ าทุกปี  

 
 ๕. ปัญหา / อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
 ปัญหาและอุปสรรค ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่
อย่างต่อเนื่อง  
 ข้อเสนอแนะ  
        ศึกษากฎหมายที่เกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ใน 
กระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือน ามาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน   
 
๖. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากร  
  การส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดี 
ความชอบ และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 


