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1.นโยบายการวางแผน
อัตราก าลัง 

    เ พ่ื อก าหนดต า แหน่ งการจั ด อัต ราก า ลั ง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ สามารถ
วางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ 
และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือให้การ
บริหารงาน ของเทศบาล เกิดประโยชน์ต่ อ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบ
เลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่าง
ดี 

    อัตราก าลังสอดคล้องกับ
ปริมาณงาน ภารกิจหน่วยงาน
ความรับผิดชอบของแต่ละ
ส่วนราชการ และภาพรวม
ขององค์กร ไม่มีต าแหน่งว่าง
ในกรอบ อัตร าก าลั ง  กา ร
บริหารงานเป็น ไปอย่ างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ภาระค่าใช้จ่ ายตามมาตรา 
35 ไม่เกินร้อยละ 40 

 

   จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  เ พ่ือ
ก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ 
สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการ
บรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการใช้
อัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือให้การ
บริหารงาน ของเทศบาล เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่   

     เป็นการวางแผนล่วงหน้าในการ
ก าหนดอัตราก าลั งให้สอดคล้องกับ
ปริ ม าณปั จจุ บั น  และ เ พ่ื อรองรั บ
ความก้าวหน้าในสายงาน ภารกิจถ่าย
โอนจากส่วนกลางปฏิบัติงานเร่งด่วน
ตามหนังสือสั่งการ 

2. นโยบายการสรรหา 
บรรจุ และการแต่งตั้ง
บุคลากร 
 

  เพ่ือสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหาร ให้เป็นไป
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดล าปาง เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
สอบคัดเลือกข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น
ให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่  3)          
พ.ศ.2561 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2561 
 

     การสรรหาบุคลากรสาย
งานผู้ปฏิบัติ ให้ด าเนินการ
ตามแผนการสรรหา ให้ทันต่อ
การเปลี่ ยนแปลงหรือการ
สูญเสียก าลังคน โดยมุ่งเน้นให้
มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ 5 

การโอนย้ายพนักงานเทศบาล จ านวน 
2อัตรา ในต าแหน่ ง นักวิ เคราะห์
นโยบายและแผน ระดับ ช านาญการ 
และนักวิชาการสุขาภิบาล ระดับ 
ปฏิบัติการ 
การโอนรับ พนักงานเทศบาล จ านวน 
2 อัตร า  ใ นต า แหน่ ง นั ก วิ ช าก า ร
สุขาภิบาล ระดับ ปฏิบัติการ  และ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับ 
ปฏิบัติการ 

   เ ป็ น ก า ร สร รห าบุ คคลมาด า ร ง
ต าแหน่งว่าง เพ่ือให้การบริหาราชการ
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  ไม่ เกิดความ
เสียหายทางราชการ 
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3.นโยบายการพัฒนา
บุคลากร 

    เพ่ือให้พนักงานเทศบาลทุกคนและทุกต าแหน่ง
ตามแผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบลไหล่หินมี
ความรู้ พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการได้รับการ
พัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมีความรู้
และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง มี
ความรู้และเกิดทักษะในด้านการบริหาร มีคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

    ระดับความส าเร็จของการ
ปฏิบัติงาน ความผิดพลาด
ลดลง กระบวนการท างาน
ค ร บ ทุ ก ขั้ น ต อ น ไ ม่ มี ข้ อ
ร้องเรียนด้านพฤติกรรมและ
การท างาน 

- จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
- จัดส่งบุคลากรตามสายในไปฝึกอบรม
ประจ าปีงบประมาณ 256๕ 

     เป็นการวางแผนล่วงหน้าในการ
ก าหนดแผนพัฒนาบุคลากร  
     ส่งบุคลกรเข้ารับการฝึกอบรมตาม
สายงานที่เหมาะสมและมีรายงานการ
เ ข้ า รั บ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ร า ย ง า น ต่ อ
ผู้บังคับบัญชาและมีการท าข้อมูลเพ่ือให้
ผู้ที่สนใจมาศึกษาได้ 

4. นโยบายประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

 เพ่ือให้พนักงานเทศบาลทุกคนพัฒนาศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน เป็นไปตามประกาศประกาศ
เทศบาลต าบลไหล่หิน เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลไหล่หิน ในแต่ละ
ครึ่งปีงบประมาณนั้น ๆ 
 
 
 

ผลการด า เนิ น ง านส า เ ร็ จ
ทันเวลาที่ก าหนดข้อร้องเรียน
น้อยความผิดพลาดน้อยการ
ท างานเป็นทีม 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ
สองครั้ง 
รอบท่ี๑ 
 1 ตุ ลาคม 2564- 31 มีนาคม 
2565  
รอบท่ี 2  
1 เมษายน 2565 ถึง 30 กันยายน 
2000 565 
 พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาลประจ าปี พ.ศ. 2565 
 เ ลื่ อนค่ า ตอบแทนพนั ก ง านจ้ า ง
ประจ าปี 2565 
 

   สร้างความเป็นธรรมโปร่งใสและสร้าง
มาตรฐานในการประเมินผลในองค์กร
เ พ่ือสร้ า งขวัญและก าลั ง ใจ ในการ
ปฏิ บั ติ ง า นขอ งบุ ค ล าก ร เป็ นก า ร
ประ เมิน โดยผู้ บั งคั บบัญชา   และ
คณะกรรมการกลั่นกรองเนื่องจาก
พิจารณาจากเอกสารผ่านการปฏิบัติงา
ร น แ ล ะ ก ลั่ น ก ร อ ง ค ะ แ น น ใ น รู ป
คณะกรรมการ รวมกึงการพิจารณา
เ ลื่ อ น ขั้ น เ งิ น เ ดื อ น อยู่ ใ น รู ป แ บ บ
คณะกรรมการกลั่นกรอง ใช้เอกสารการ
ป ฏิ บั ติ ง า น  ก า ร ข า ด ล า ม า ส า ย
ประกอบการพิจารรา 
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5.นโยบายสร้างเสริม
หลักธรรมาภิบาล และ
กา ร รั กษ า วิ นั ย ข อ ง
บุคลากร 

    เพ่ือให้มีกลไกสร้างความสมดุลระหว่างฝ่าย
การเมืองและข้าราชการประจ าและเกิดการ 
ตัดสินใจบนหลักคุณธรรมและสร้างความเป็นธรรม
แก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่น มีแนวทางและกลไก
ระบบ ตรวจสอบจากภาคประชาชนและเครือข่าย 
เพ่ือความโปร่งใสในการท างาน มีกิจกรรมการ
เสริมสร้าง หลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วยหลักนิติ
ธรรม 

ประกาศประมวลจริยธรรม 
ของข้าราชการ ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง ประกาศยกย่อง
ชมเชยบุคลากรดีเด่นใน
องค์กรด้านคุณธรรมจริยธรรม 

- ประกาศประมวลจริยธรรม ของ
ข้าราชการ 

- กิจกรรมประกาศยกย่องชมเชย
บุคลากรดีเด่นในองค์กรด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

  เ พ่ื อความโปร่ ง ใส ในการท า งาน                 
มีกิจกรรมการเสริมสร้าง หลักธรรมาภิ
บ าล  ประกอบด้ ว ยหลั กนิ ติ ธ ร ร ม
คุณธรรม ความโปรงใส การมีส่วนร่วม 
ความรับผิดชอบ และ ความคุ้มค่า มี
ระบบป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือสร้างค่านิยมใน การปฏิบัติงาน 
รวมถึงสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อสังคมและ
ประชาชน โ ดย ให้ มี ก ารประกาศ
ประมวลจริยธรรม ของข้าราชการ 
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ประกาศยก
ย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในองค์กรด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

6. นโยบายด้านการ
สร้างความก้าวหน้า 

  เพ่ือเป็นการส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมใน
องค์กร ให้มีความตระหนักในคุณธรรมจริยธรรม 
ในส่วนรวมและต่อตนเอง ต่อการปฏิบัติงาน 
 
 
 

เป็นไปตามประกาศเทศบาล
ต าบลไหล่หินเรื่อง  

หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาล และ

พนักงานจ้าง 

 

- ออกประกาศมาตรฐานคุณธรรมและ
จริ ย ธ ร รมของพนั ก ง าน เทศบาล 
ลู กจ้ า งประจ า  และพนักงานจ้ า ง 
เทศบาลต าบลไหล่หิน 
- กิจกรรมการแสดงเจตจ านงสุจริตใน
การบริหารงานและร่วมปฏิญาณตน
แสดงเจตนารมณ์ต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารและบุคลากรเทศบาลต าบล
ไหล่หิน การส่งเสริมสนับสนุนให้ 

   พนักงานทุกคนรับทราบประกาศและ
ปฏิบัติตาม 
 
ข้าราชการรักษาวินัย เทศบาลต าบล
ไหล่หินการส่งเสริมการเรียนรู้ในองค์กร 
เทศบาลต าบลไหล่หิน  เรื่ อง  แนว
ทางการลงโทษทางวินัยของข้าราชการ 
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7.นโยบายการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

    มีวิธีการในการก าหนดปัจจัยท าให้มั่นใจว่า
สถานที่ ท า งานมี สภาพแวดล้ อมที่ ปลอดภั ย                   
และพนักงานเทศบาลมีส่วนร่วมในการสร้าง
สภาพแวดล้อมการท างาน และมีวิธีการในการ
ก าหนดปัจจัยส าคัญ ๆ ซึ่งมีผลต่อความผาสุก 
ความพึงพอใจและแรงใจในการท างานเพ่ือให้
บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีและปฏิบัติ งานใน
สภาพแวดล้อมที่ เหมาะสม มีสิ่งอ านวย ความ
สะดวกที่ดีต่อการปฏิบัติงาน มีการบริหารงานโดย
ยึ ดหลั กการ พัฒนาอย่ า งยั่ ง ยื น  เ ส ริ มส ร้ า ง
สภาพแวดล้อม ในการท างานให้สะอาดเป็น
ร ะ เ บี ย บ เ รี ย บ ร้ อ ย แ ล ะ ถู ก สุ ข ลั ก ษ ณ ะ                   
ท าให้บุคลากรมีความสุข พึงพอใจและมี แรงจูงใจ
ในการท างาน สร้างคุณภาพชีวิตในการท างาน 
(Quality of Working Life) 

สถานที่ท างานมี
สภาพแวดล้อมที่ดี สะอาด

ปลอดภัย และสร้างแรงจูงใจ
ในการท างาน 

- ท าความสะอาดสถานที่ท างานมีการ
สร้างสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมในการ
ท างาน โดยการก าหนดปัจจัยที่ท าให้
มั่นใจว่าสถานที่  ท างานมีแสงสว่าง
เพียงพอและปลอดภัยต่อการท างานที่
เหมาะสม รวมถึงส่งเสริมให้บุคลากร
ใ ห้ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น  ก า ร ส ร้ า ง
สภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน  

- ให้ความรู้ด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมมีการจัดกิจกรรม
เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ อันดี  ให้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน ลดความตึง
เครียด และสร้างบรรยากาศที่ดีให้เกิด
กับสภาพแวดล้อมการท างาน รอบๆ
ข้าง 

  การปรับภูมิทัศน์ในสถานที่ท างานยัง
ต้องการความช่วยเหลือในส่วนรวม ร่วม
แรงร่วมใจในการร่วมกันปฏิบัติ  และ
รักษาความสะอาดอย่าต่อเนื่องเสมอ 
อุปกรรืสิ่งอ านวยความสะดวกบางอย่าง
ช า รุ ด  และอยู่ ใ นกระบวนการส่ ง
ซ่อมแซม 

 

 
 
 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  256๕ 
เทศบาลต าบลไหล่หิน  ต าบลไหล่หิน  อ าเภอเกาะคา  จังหวัดล าปาง 

 

ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

  จากการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ เทศบาลต าบลไหล่หิน สิ่งที่ส าคัญที่ถือเป็นปัจจัยส่งผลต่อความส าเร็จของ         
การด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย ตาม แผนฯ นั้น คือ มีแผนการด าเนินงานที่สามารถติดตามผลการปฏิบัติงานได้ อย่างมีประสิทธิภาพ ปัญหาที่พบ ส่วน ใหญ่เป็นเรื่องของ
กระบวนการบริหารจัดจัดการ ซึ่งต้องมีการพัฒนาและ ปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง โดย สรุปได้ดังนี้ 

ปัญหาอุปสรรค 

          1. พนักงานขาดความรู้ความเข้าใจในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีในบางราย 

ข้อแนะน า 

          1. ด าเนินการจัดฝึกอบรมเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

 

 

 

 

 

 

 



 

การส่งบุคลากรเข้ารับฝึกอบรมที่มีเนื้อหาสอดคล้องกับ 
ต าแหน่ง/มาตรฐานการก าหนดต าแหน่งของผู้นั้น ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ล าดับ รายชื่อผู้/ต าแหน่ง เร่ือง วันที่/สถานที่ฝึกอบรม ค าสั่ง 
ปลัดเทศบาล 

1 นายสง่า  แก้วมารัตน์ 
ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ซักซ้อมการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2566 ของ อปท.ภายใต้รูปแบบ
การจ าแนก แผนงาน/งาน/งบประมาณ/ประเภทรายจ่าย (ฉบับ
ใหม่  2564) และการเตรียมพร้อม อปท.เป็นหน่วยรับ
งบประมาณ” 
 

โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพ                   
สมาชิกเทศบาลสันนิบาตจังหวัดล าปาง คณะผู้บริหารเทศบาล
สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาลในการปฏิบัติหน้าที่
ตามภารกิจของหน่วยงานประจ าปี 2565 
 

3.ประชุมวิชาการสันนิบาตเทศบาลภาคเหนือ ครั้งที่ 2/2565 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 

 

การประชุม และการสัมมนาทางวิชาการสมาคมสันนิบาต
เทศบาลแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 2/2565 ประจ าปี                  
พ.ศ. 2565 

 

วันที่ 24  – 26  มิถุนายน 2565  
ณ  โรงแรมล าปางเวียงทอง    
อ าเภอเมืองล าปาง จังหวังล าปาง 
 
 
 

วันท ี1 - 5 กรกฎาคม 2565 
ณ จังหวัดล าปาง จังหวัดอยุธยา 
จังหวัดปทุมธานี จังหวัดกรุงเทพฯ                           
และ จังหวัดระยอง 
 

วันที่ 20 - 22 กรกฎาคม 2565 
ณ  โรงแรมแอมบาสชาเดอร์ ซิตี้ 
จอมเทียน ต าบลนาจอมเทียน 
อ าเภอสัตหีบ  จังหวัดชลบุรี 
 

วันที่ 19 - 21 กันยายน 2565 
ณ อาคารชาเลนเจอร์ อาคาร 2  
อิมแพ็ค ชาเลนเจอร์ เมืองทองธานี   
อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

ที่ 259/ ๒๕65 
ลงวันที่ 7  มิถุนาย2565 
 
 
 
 

ที่ 278/ ๒๕65 
ลงวันที่ 24  มิถุนายน 2565 
 
 
 

ที่ 306/ ๒๕65 
 วันที่  6 กรกฎาคม 2565 
 
 
 

ที่ 408/ ๒๕65 
 12  กันยายน  2565 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
2. นายณรงค์  พุทธสาร 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน รุ่นที่ 9 
 

 

วันที่ 31 กรกฎาคม 2565 – 19 
สิงหาคม 2565   ณ  สถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  
อ าเภอคลอง  จ.ปทุมธานี                   

219/ ๒๕65 
31 กรกฎาคม 2565  
– 19 สิงหาคม 2565                                     
 



 
 

การส่งบุคลากรเข้ารับฝึกอบรมที่มีเนื้อหาสอดคล้องกับ 
ต าแหน่ง/มาตรฐานการก าหนดต าแหน่งของผู้นั้น ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 

ล าดับ รายชื่อผู้/ต าแหน่ง เร่ือง วันที่/สถานที่ฝึกอบรม ค าสั่ง 
 ส านักปลัด 

3. นางนิชชยา  อินพิรุด 
หัวหน้าส านักปลัด 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ “แนวทางปฏิบัติตาม
กฎกระทรวงก าหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐ
ต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน(ฉบับที่2) พ.ศ.2563 แนบท้าย 
ว 845 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2564 หลักเกณฑ์การจัดประชุม
ของคณะกรรมการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หลักเกณฑ์และแนว
ทางการใช้ลายมืออิเล็กทรอนิกส์ ว 348 และแนวทางการให้
ความช่วยเหลือผู้ประกอบการที่ได้ผลกระทบจาก โควิด 19 
และแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนกรณีสาธารณภัยขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในสถานการณ์โรคระบาดและสาธารณภัย
อ่ืน  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการจัดงานการจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2564 (ฉบับใหม)่” 
 
การฝึกอบรม เชิงปฏิบัติการหลักสูตร “เทคนิคการประชุมสภา
ท้องถิ่นและการพิจารณาใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือขับเคลื่อนโครงการถังขยะ
เปียก ลดโลกร้อนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเทศไทย 
ระดับจังหวัด จังหวัดล าปาง 

วันที่ 2 – 3  กุมภาพันธ์  2565  
ณ  ห้องประชุมเวียงแก้ว  โรงแรม
ล าปางเวียงท้อง  อ าเภอเมือง  
จังหวัดล าปาง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่  26 - 27  สิงหาคม 2565  
ณ โรงแรมญันนะตีย์ หาดใหญ่                  
อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
 
วันที่  24-25 พฤศจิกายน 2565  
ณ โรงแรมล าปางเวียงทอง                       
อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 

ที ่005/ ๒๕65 
ลงวันที่ 6 มกราคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่ 356/ ๒๕65 
ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2565   

 
 

ที่ 521/ ๒๕65 
ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน  
2565   



 

การส่งบุคลากรเข้ารับฝึกอบรมที่มีเนื้อหาสอดคล้องกับ 
ต าแหน่ง/มาตรฐานการก าหนดต าแหน่งของผู้นั้น ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 

ล าดับ รายชื่อผู้/ต าแหน่ง เร่ือง วันที่/สถานที่ฝึกอบรม ค าสั่ง 
4. นางพิมประภาภรณ์  แก้วงาม 

นักทรัพยากรบุคคล 
โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น “หลักสูตรการ
จัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ภาคปฏิบัติความก้าวหน้า
ในสายงาน  ตามหลักเกณฑ์การเลื่อนระดับฉบับใหม่และหลัก             
เกณฑ์การโอน การย้ายข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่น  หรือ
ข้าราชการอ่ืนการด าเนินการเกี่ยวกับเรียนเพ่ิมส าหรับพนักงาน
จ้างผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงต่อสุขภาพ” 
 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น “การก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการระดับกลางและการก าหนดฝ่ายหรือกลุ่ม
งาน เทคนิคการเสนอเอกสารเพ่ือเลื่อนระดับ ช านาญงาน 
ช านาญการ การเขียนวิสัยทัศน์ การเสนอผลงาน การเสนอค่า
งานปรับปรุงต าแหน่ง ระกับอาวุโส และช านาญการพิเศษ 
หลักเกณฑ์ การโอน การย้าย ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น
หรือข้าราชการอ่ืน และการด าเนินการเกี่ยวกับเงินเพ่ิม ส าหรับ
พนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อ
สุขภาพ” 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “บทบาทอ านาจหน้าที่ของนายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและผู้บังคับบัญชาอ่ืนสิทธิ์ของ
พนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ถูกด าเนินการทางวินัยและแนวทาง
ปฏิบัติตามมติ ก.กลาง” 
 

โครงการฝึกอบรม สัมมนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคลพนักงานจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หลักสูตร ล าดับ
ขั้นตอน การสรรหา การก าหนดกรอบอัตราก าลัง สิทธิประ 
โยชน์การประเมินผลการปฏิบัติงาน การต่อสัญญาจ้าง การ
เลื่อนคา่ตอบแทน และการสิ้นสุดสัญญาจ้างของพนักงานจ้าง  

วันที่  14 – 16  มกราคม  2565
ณ  โรงแรม เ อ็ม บูทีค รี สอรืท 
เชียงราย  อ าเภอเมือง  จังหวัด
เชียงราย 

 

วันที่  18 - 20  มีนาคม  2565                                    
ณ โรงแรมเรือนแพ รอยัล ปาร์ค  
อ าเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 
วันที่ 10 - 12  มีนาคม  2565                                    
ณ  โ ร ง แ ร ม ล า ป า ง เ วี ย ง ท อ ง      
อ าเภอเมืองล าปาง  จังหวัดล าปาง  
 

วันที่ 26 - 28  สิงหาคม  2565                                    
ณ  โ ร ง แ ร ม เ ชี ย ง ใ ห ม่ อ อ คิ ด              
อ าเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ 

  

ที่ 006/ ๒๕65 
ลงวันที่ 6 มกราคม  2565   

 
 
 
 
ที ่086/2565    
ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์  2565 
 
 
 
 
 

 
 

ที่ 101/ ๒๕65 
ลงวันที่ 7 มีนาคม 2565     
 
 
 

 
ที ่357/ ๒๕65 
ลงวันที่  15 สิงหาคม 2565     
 
 



 

การส่งบุคลากรเข้ารับฝึกอบรมที่มีเนื้อหาสอดคล้องกับ 
ต าแหน่ง/มาตรฐานการก าหนดต าแหน่งของผู้นั้น ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 
 

ล าดับ รายชื่อผู้/ต าแหน่ง เร่ือง วันที่/สถานที่ฝึกอบรม ค าสั่ง 
4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 

นางพิมประภาภรณ์  แก้วงาม 
นักทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวศศิธร  เป็นคุณ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการ
และพนักงานส่วนท้องถิ่น  หลักสูตรการจัดท าข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (Performance Agreement: PA ) และการ
ประเมินเพ่ือมีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู  พนักงานครู 
และบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมี
วัตถุประสงค์ เ พ่ือให้ผู้ รับมอบหมายให้ เป็นผู้ปฏิบัติ งาน
บริหารงานคนของข้าราชการครู  พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้ เข้าใจในล าดับขั้นตอน การด าเนินการ                      
ด้านเอกสารในการยื่นแบบประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
หลักการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน และวิธีการให้คะแนน
การประเมินตามตัวชี้วัดในแบบประเมินที่ ก.กลางก าหนด 
 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ ด้านการเงินการคลัง การพัสดุ การ
ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
 
 

โครงการอบรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ท้องที่ 2564  
 
 

โครงการฝึกอบรม “แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
 

วันที่ 2 - 4  ธันวาคม  2565                                  
ณ  โรงแรมเชียงใหม่ภูค า   
อ าเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่  21  ตุลาคม 2564   
ณ  โรงแรมรีเจท์ ลอด์จ ล าปาง   
จังหวังล าปาง 
 

วันที่ 22 -24 ธันวาคม 2564 
ณ โรงแรมเดอะริยัลริเวอร์โอเทล 
กทม. 
 

วันที่ 6-8 เมษายน  2565 
ณ โรงแรมล าปางเวียงทอง อ.เมือง 
จ.ล าปาง 
 

ที่ 512/ ๒๕65 
ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน  2565 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่441/ ๒๕64 
ลงวันที่ 11 ตุลาคม  2564   
 
 

ที่ 535/2564 
ลงวันที่ 13 ธันวาคม  2564   
 
 

ที่ 113/2565 
ลงวันที่ 22 มีนาคม  2565   



 

การส่งบุคลากรเข้ารับฝึกอบรมที่มีเนื้อหาสอดคล้องกับ 
ต าแหน่ง/มาตรฐานการก าหนดต าแหน่งของผู้นั้น ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 

ล าดับ รายชื่อผู้/ต าแหน่ง เร่ือง วันที่/สถานที่ฝึกอบรม ค าสั่ง 
5. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. 

นางสาวศศิธร  เป็นคุณ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางเสาวลักษ์   มะโนนัย 
นักพัฒนาชุชมชน 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เสริมสร้างและพัฒนาความรู้ด้าน
การงบประมาณ ตามกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการ เพ่ือ
เป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ 2566 ของ อปท. และการใช้จ่ายเงินสะสม หรือ
เงินทุนส ารองสะสมอย่างถูกต้อง” รุ่นที่ 4 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ซักซ้อมการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2566 ของ อปท.ภายใต้รูปแบบ
การจ าแนก แผนงาน/งาน/งบประมาณ/ประเภทรายจ่าย (ฉบับ
ใหม่  2564) และการเตรียมพร้อม อปท.เป็ นหน่วยรับ
งบประมาณ” 
 

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเตรียมความพร้อมเทศบาลเพ่ือรับ
งบประมาณตามพระราชบัญญัติ  วิ ธี ก าร งบประมาณ          
พ.ศ.2566 ส าหรับการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี (งบ
เงินอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่ อปท.) 
 

การฝึกอบรม เชิงปฏิบัติการหลักสูตร “เทคนิคการประชุมสภา
ท้องถิ่นและการพิจารณาใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
 

โครงการฝึกอบรม เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน
ด้านสวัสดิการสังคม การส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน โครงการ
บูรณการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคมตามนโยบายของรัฐบาล เงิน
อุดหนุนเด็กแรกเกิด สภาเด็กและเยาวชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น” 

วันที่ 27-29 พฤษภาคม 2565 
ณ โรงแรมเมอร์เคียว  เชียงใหม่ อ.
เมือง จ.เชียงใหม่ 
 
 
 

วันที่ 24  – 26  มิถุนายน 2565  
ณ  โรงแรมล าปางเวียงทอง    
อ าเภอเมืองล าปาง จังหวังล าปาง 
 
 
 

วันที่ 29  มิถุนายน –1 กรฎาคม  
2565  ณ  โรงแรมปรินซ์พาเลซ 
มหานาค กทม.  
 
 

วันที่  26 - 27  สิงหาคม 2565  
ณ โรงแรมญันนะตีย์ หาดใหญ่                  
อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
 

วันที่ 27 - 29  พฤษภาคม  
2565  ณ โรงแรมล าปางเวียงทอง  
อ าเภอเมืองล าปาง  จังหวัดล าปาง 

ที่ 214/ ๒๕65 
ลงวันที่ 17 กรกฎาคม 2565   
  
 
 
 
ที่ 259/ ๒๕65 
ลงวันที่ 7  มิถุนาย2565 
 
 
 
ที่ 277/ ๒๕65 
ลงวันที่ 24 มิถุนาย 2565 
 
 
 

ที่ 356/ ๒๕65 
ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2565   
 
 
 

ที ่086/2565    
ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์  2565 

 



 

 
การส่งบุคลากรเข้ารับฝึกอบรมที่มีเนื้อหาสอดคล้องกับ 

ต าแหน่ง/มาตรฐานการก าหนดต าแหน่งของผู้นั้น ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 

ล าดับ รายชื่อผู้/ต าแหน่ง เร่ือง วันที่/สถานที่ฝึกอบรม ค าสั่ง 
7 
 
 
 
 

 
 
 

8 
 

 
 
 
 

 
9 
 
 
 

10 
 
 

นายรัตปกรณ์  ขัดฝั้น 
นักวิชาการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

นายชนาธิปท  ธรรมนพ         
เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
 
 
 
 

นางวรัญญา   บุญเป็ง 
เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
นางนิรณรา   อุดมสม 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการบันทึกบัญชีการปิดบัญชีของโรงเรียน       
ศ.พ.ด.ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี 2565 องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นวิธีการค านวณค่าเสื่อมราคาในวันสิ้นปีงบประมาณ
การปรับปรุงบัญชี แนวการรับ-จ่ายเงิน ของสถานศึกษาตามระเบียบว่า
ด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับระเบียบการเบิกจ่ายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
(EMS) เพ่ือพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินทุกระกับ ให้ครอบคลุมทุก
พ้ืนที่หน่วยปฏิบัติการเพ่ือให้ผู้เจ็บป่วยทุกกลุ่มดรคดีรับการดูแลรักษาท่ี
มีคุณภาพมาตรฐาน และยังป้องกันภาวะทุพลภาพที่อาจเกิดขึ้นได้ ทั้ง
ในภาวะปกติและภาวะภัยพิบัติ รวมไปถึงพัฒนารูปแบบการบริหาร
จัดการภายในจังหวัด  (One ER One province) 
 

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “ การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีของ
หน่วยงานภายใต้สังกัดในไฟล์ Excel แบบอัตโนมัติ (ส าหรับหน่วยงาน
ลูก) ประจ าปี 2565 ” 
 
การอบรมออนไลน์ หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานงานพัฒนาคุณภาพระบบ
บริการอนามัยสิ่งแวดล้อมของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 

วันที่  8 - 10  พฤศจิกายน 2565  ณ 
โรงแรมล าปางเวียงทอง                 
อ าเภอเมืองล าปาง  จังหวัดล าปาง 
 
 
 
 

 
วันที่ 14- 16 ธันวาคม 2564  ณ  
โรงแรมนครเถิน อ าเภอเถิน จังหวัดล าปาง 
 
 
 
 
 

วันที่ 12 - 14  สิงหาคม 2565  ณ  
โรงแรมเชียงใหมภู่ค า  อ าเภอเมือง  
จังหวัดเชียงใหม่ 
 
 

วันที่ 19-20 และระหว่างวันที่ 26-27 
มกราคม 2565 
 

ที่ 510/ ๒๕65 
ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน  
2565   
 

 
 
 
 

ที่ 510/ ๒๕65 
ลงวันที่ 13 ธันวาคม 
2564   
 
 
 
 
 
 

ที่ 351/ ๒๕65 
วันที่ 11 สิงหาคม 2565 
 
 

- 



 

การส่งบุคลากรเข้ารับฝึกอบรมที่มีเนื้อหาสอดคล้องกับ 
ต าแหน่ง/มาตรฐานการก าหนดต าแหน่งของผู้นั้น ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 

ล าดับ รายชื่อผู้/ต าแหน่ง เร่ือง วันที่/สถานที่ฝึกอบรม ค าสั่ง 
กองคคลัง 

11 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสนธยา  เพ็งพิมพ์ 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
 
 
นางกชพร  ป้องสมาน 
นักวิชาการคลัง 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น  แระจ าปี งบประมาณ            
พ.ศ.2565”    
 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงบัญชีการค านวณ
ค่าเสื่อมราคาสะสมสินทรัพย์ และการปิดบัญชีของหน่วยงาน
ภายใต้สังกัดในไฟล์Excel และประจ าปี 2565 
 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  “การบันทึกบัญชีวัสดุคงคลังพร้อม
โปรแกรมวัสดุคงคลัง เพ่ือจัดท ารายงานวัสดุคงเหลือ (แบบ 
อปท.-วส.) การจัดฐานข้อมูลผู้ช าระภาษีเพ่ือช าระผ่านธนาคาร 
และการเบิกจ่ายผ่านเงินเดือน การรับเงินผ่านระบบ KTB-
corporate Online” 
 

อบรมโครงการหลักสูตรเชิงวิชาการ “แนวทางการเบิกค่าเช่า
บ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น และประเด็นการตอบข้อหารือ
หรือข้อทักท้วงที่ตรวจพบจากการเบิกค่าเช่าบ้านของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเตรียมความพร้อมเพ่ือปิด
บัญชี 2565 การจัดท าบัญชี รายงานการเงิน ปิดบัญชี การ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานในระบบบันทึกบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) 

วันที่ 18 - 19  กุมภาพันธ์ 2565  
 ณ โรงแรมล าปางเวียงทอง                 
อ าเภอเมืองล าปาง  จังหวัดล าปาง 
 
 

วั นที่  11  – 13  พฤศจิ ก ายน 
2565 ณ โรงแรมดิ อิมพีเรียล
โฮเต็ล อ.เมืองพิษณุโลก  
จ.พิษณุโลก 
 

วั น ที่  18  – 20   กุ ม ภ า พั น ธ์  
2565  ณ  โรงแรมโลตัสบางสวน
แก้ว อ าเภอเมืองเชียงใหม่  จังหวัง
เชียงใหม่ 
 
 

วันที่ 8  – 9  พฤษภาคม  2565  
ณ  โรงแรมล าปางเวียงทอง อ าเภอ
เมืองล าปาง  จังหวังล าปาง 
 
 

วันที่ 9 – 11  กันยายน  2565  
ณ  โรงแรมวังค า  อ าเภอเวียง  จัง
หวังเชียงราย 

 
- 
 

 
 

ที่ 337/ ๒๕65 
วันที่ 9 พฤศจิกายน  2565    
 
 
 

ที่ 046/ ๒๕65 
วันที่ 4 กุมภาพันธ์  2565   

 
 
 

 

ที่ 046/ ๒๕65 
ลงวันที่ 18  เมษายน  2565   
 
 

 
ที่ 046/ ๒๕65 
ลงวันที่ 31 สิงหาคม  2565   
 
 



 

 
การส่งบุคลากรเข้ารับฝึกอบรมที่มีเนื้อหาสอดคล้องกับ 

ต าแหน่ง/มาตรฐานการก าหนดต าแหน่งของผู้นั้น ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 

ล าดับ รายชื่อผู้/ต าแหน่ง เร่ือง วันที่/สถานที่ฝึกอบรม ค าสั่ง 
12 
 

 
13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

นางกชพร  ป้องสมาน 
นักวิชาการคลัง 
 
 
 

นางสาวศุวิมล  วงค์บุตร 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูต  “การเตรียมความพร้อมปิดบัญชี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e - LAAS ประจ า     
ปี 2565”                    
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  “การบันทึกบัญชีวัสดุคงคลังพร้อม
โปรแกรมวัสดุคงคลัง เพ่ือจัดท ารายงานวัสดุคงเหลือ (แบบ 
อปท.-วส.) การจัดฐานข้อมูลผู้ช าระภาษีเพ่ือช าระผ่านธนาคาร 
และการเบิกจ่ายผ่านเงินเดือน การรับเงินผ่านระบบ KTB-
corporate Online” 
 

อบรมโครงการหลักสูตรเชิงวิชาการ “แนวทางการเบิกค่าเช่า
บ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น และประเด็นการตอบข้อหารือ
หรือข้อทักท้วงที่ตรวจพบจากการเบิกค่าเช่าบ้านของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเตรียมความพร้อมเพ่ือปิด
บัญชี 2565 การจัดท าบัญชี รายงานการเงิน ปิดบัญชี การ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานในระบบบันทึกบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS)” 
 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การปรับปรุงบัญชี 
การค านวณค่าเสื่อมราคาสะสมสินทรัพย์ และการปิดบัญชีชอง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAS ประจ าปี 2565 
เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้และเข้าใจในการบันทึก
บัญชีระบบใหม่ เพ่ือสอดคล้องมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ” 

วันที่ 12 – 14  สิงหาคม  2565                          
ณ  โรงแรมเชียงใหม่ภูค า  อ าเภอ
เมืองเชียงใหม่  จังหวังเชียงใหม่ 
 

วันที่ 18 – 20  กุมภาพันธ์  
2565  ณ  โรงแรมโลตัสบางสวน
แก้ว อ าเภอเมืองเชียงใหม่  จังหวัง
เชียงใหม่ 
 
 
 

วันที่ 8  – 9  พฤษภาคม  2565  
ณ  โรงแรมล าปางเวียงทอง อ าเภอ
เมืองล าปาง  จังหวังล าปาง 
 
 

วันที่ 9 – 11  กันยายน  2565  
ณ  โรงแรมวังค า  อ าเภอเวียง  จัง
หวังเชียงราย 
 
 

วันที่  28 – 30 ตุลาคม  2565 
ณ  โรงแรมเชียงใหม่ภูค า  อ าเภอ
เมืองเชียงใหม่ 

 ที่ 337/ ๒๕65 
วันที่ 1 สิงหาคม  พ.ศ.2565 
 
 

ที่ 046/ ๒๕65 
ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ์  2565   
 
 
 
 

ที่ 046/ ๒๕65 
ลงวันที่ 18  เมษายน  2565   
 
 

 
ที่ 046/ ๒๕65 
ลงวันที่ 31 สิงหาคม  2565   
 
 
 

ที่ 390/ ๒๕65 
ลงวันที่ 25  ตุลาคม  2565   
 
 



 

การส่งบุคลากรเข้ารับฝึกอบรมที่มีเนื้อหาสอดคล้องกับ 
ต าแหน่ง/มาตรฐานการก าหนดต าแหน่งของผู้นั้น ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 

ล าดับ รายชื่อผู้/ต าแหน่ง เร่ือง วันที่/สถานที่ฝึกอบรม ค าสั่ง 
13 

 
 

 
 

14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นาสาวศุวิมล  วงค์บุตร 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
 
 
 
นางสาวพิชญา    พัตราภรณ์วิโรจน์   
เจ้าพนักงานพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงบัญชีการค านวณ
ค่าเสื่อมราคาสะสมสินทรัพย์ และการปิดบัญชีของหน่วยงาน
ภายใต้สังกัดในไฟล์Excel และประจ าปี 2565 
 
 
โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การจัดซื้อจัดจ้างและการให้แต้ม
ต่อกับผู้ประกอบการ SMEs และก าหนดให้ใช้พัสดุที่ผลิต
ภายในประเทศ (ตาม ว.78 ลว 31 มกราคม 2565) การ
แก้ไขสัญญาให้ อัตราปรับเป็นร้อยละ 0 หลักเกณฑ์ การ
ก าหนด/ค านวณราคากลาง หลักเกณฑ์การช่วยเหลือประชาชน 
การสงเคราะห์ผู้ป่วยยากไร้เทคนิคการบริหารเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ” 
 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติหลักสูตร “การตรวจสอบ และ
ปรับปรุงการบันทึกบัญชีตามการแก้ไขของ สตง. และการ
ตรวจสอบสินทรัพย์ คิดค่าเสื่อมราคา การพิสูจน์ยอดเงินสะสม 
ก า ร จั ด ท า ร า ย ง า น วั ส ดุ ค ง เ ห ลื อ ( แ บ บ  อ ป ท . ว ส . )                    
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ส าหรับงบประมาณ พ.ศ.
2565” 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ “แนวทางปฏิบัติตาม
กฎกระทรวงก าหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐ
ต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน(ฉบับที่2) พ.ศ.2563 แนบท้าย 
ว 845 ลงวันที่  31 สิงหาคม 2564 หลักเกณฑ์การจัด
ประชุมของคณะกรรมการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หลักเกณฑ์
และแนวทางการใช้ลายมืออิเล็กทรอนิกส์      

วันที่ 11 - 13 พฤศจิกายน 
2565 ณ โรงแรมดิ อิมพีเรียล
โฮเต็ล อ.เมืองพิษณุโลก  
จ.พิษณุโลก 
 
วันที่ 9 - 11 กันยายน 2565                                    
ณ   โรงแรมล าปางเวียงทอง  
อ าเภอเมือง  จังหวัดล าปาง 
 
 
 
 

 
วันที่ 10 – 12  มิถุนายน  2565  
ณ  โรงแรมรอยัลริเวอร์                 
เขตบางพลัดจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 
 
 
 

วันที่ 2 – 3  กุมภาพันธ์  2565  
ณ  ห้องประชุมเวียงแก้ว  โรงแรม
ล าปางเวียงท้อง  อ าเภอเมือง  
จังหวัดล าปาง 
 
 

ที่ 337/ ๒๕65 
ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน  2565    
 
 
 
ที่ 396/ ๒๕65 
ลงวันที่ 5  กันยายน  2565 
 
 
 
 
 
 

ที่ 213/ ๒๕65 
ลงวันที่ 17  พฤษภาคม 2565 
 
 
 
 
 

ที่ 005/ ๒๕65 
ลงวันที่ 6 มกราคม 2565 



 

การส่งบุคลากรเข้ารับฝึกอบรมที่มีเนื้อหาสอดคล้องกับ 
ต าแหน่ง/มาตรฐานการก าหนดต าแหน่งของผู้นั้น ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 

ล าดับ รายชื่อผู้/ต าแหน่ง เร่ือง วันที่/สถานที่ฝึกอบรม ค าสั่ง 
กองช่าง 

15 
 
 
 

16 
 
 

นายเจริญ   โสพันธ ์
ผุ้อ านวยการกองช่าง  
 
 
นายนพพงษ์  สิงห์แก้ว 
นายช่างโยธา 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น  แระจ าปี งบประมาณ       
พ.ศ.2565”    
 
โครงการฝึกอบรมบุคลากรด้านช้างของ อปท. ประจ าปี
งบประมาณ 2565 

วันที่ 18 - 19  กุมภาพันธ์ 2565  
 ณ โรงแรมล าปางเวียงทอง                 
อ าเภอเมืองล าปาง  จังหวัดล าปาง 
 
Zoom meeting 

- 
 
- 

คร ู
17 

 
 

นางสาวิตรี     พุทธราช 
 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
กิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 แบบ 
Active Learning ด้วยเทคนิคการบริหารสมองส่วนหน้า 
(Executive Function : EF) และการบันทึกข้อมูลในระบบ
สารสนเทศ ยาเสพติดจังหวัด (ระบบ NISPA) เพ่ือพัฒนาครู
ประถมวัยให้มีความรู้   ความเข้าใจในการวางรากฐาน     
ภูมิคุ้มกันยาเสพติดระยะยาว ตามแนวทางการจัดกิจกรรมของ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 และสามารถบันทึก
ข้อมูลการรายงานผลการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในเด็กปฐมวัย 
 

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “ การเตรียมความพร้อมปิด
บัญชีของหน่วยงานภายใต้สังกัดในไฟล์ Excel แบบอัตโนมัติ 
(ส าหรับหน่วยงานลูก) ประจ าปี 2565 ” 
 

วันที่ 19 - 22  ธันวาคม  2564  
ณ  โรงแรมเดอะเล็คกาซี่  อ าเภอ
เมืองนนทบุรี  จังหวัดนนทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 12 - 14  สิงหาคม 2565  
ณ  โรงแรมเชียงใหม่ภูค า  อ าเภอ
เมือง  จังหวัดเชียงใหม่ 

ที่ 534/ ๒๕64 
ลงวันที่ 13 ธันวาคม   ๒๕64 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่ 351/ ๒๕65 
ลงวันที่  11 สิงหาคม 2565 
 



สรุปสถิติด้านกรอบอัตราก าลัง 3 ปี 

รอบปีงบประมาณ  2564 – 2566 (โครงสร้างใหม่) 

เทศบาลต าบลไหล่หิน อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ 

อัตรา 

ก าลัง 

เดิม 

กรอบอัตราก าลังที่คาดว่าจะได้
ใช้ในช่วงระยะเวลา  3 ปี  

ข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -  

ส านักปลัดเทศบาล(01)         

หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานทัว่ไป (ปก./ชก) 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก) 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก) 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  
เจ้าพนักงานปอ้งกันฯ (ปง./ชง.)  1 1 1 1 - - -  
ครู 2 2 2 2 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับเครืองจักรกลขนาดเบา 2 2 2 2     
กองคลัง(04)         
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการคลัง (ปก./ชก) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
ลูกจ้างประจ า         
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
กองช่าง(05)         
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบรหิารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก./ชก.) 
 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

 
+1 

   
ก าหนดเพิ่ม 

รวม 32 33 33 32 +1 - -  



 
สรุปสถิติด้านกรอบอัตราก าลัง การแต่งตั้งการโอนย้าย ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบลไหล่หิน อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 
 

ส่วนราชการ 

 
 

กรอบอัตราก าลังเดิม 

 
 

การแต่งต้ังโอนย้าย หมายเหตุ 

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 - ครองต าแหน่ง 
ส านักปลัดเทศบาล(01) 
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 - ครองต าแหน่ง 
นักจัดการงานทัว่ไป (ปก./ชก) 1 - ครองต าแหน่ง 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก) 1 - ครองต าแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ (ปก./ชก.) 1 - ครองต าแหน่ง 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก) 1 - ครองต าแหน่ง 
นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก) 1 - ครองต าแหน่ง 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก) 1 - ครองต าแหน่ง 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 2 - ครองต าแหน่ง 
เจ้าพนักงานปอ้งกันฯ (ปง./ชง.)  1 - ครองต าแหน่ง 
ครู 2 - ครองต าแหน่ง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก 2 - ครองต าแหน่ง 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 1 - ครองต าแหน่ง 
พนักงานขับรถยนต์ 1 - ครองต าแหน่ง 
พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 1 - ครองต าแหน่ง 
พนักงานขับเครืองจักรกลขนาดเบา 2 - ครองต าแหน่ง 
กองคลัง(04) 
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 - ครองต าแหน่ง 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก) 1 - ครองต าแหน่ง 
นักวิชาการคลัง (ปก./ชก) 1 - ครองต าแหน่ง 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก) 1 - ครองต าแหน่ง 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 - ครองต าแหน่ง 
ลูกจ้างประจ า 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 - ครองต าแหน่ง 
กองช่าง(05) 
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบรหิารงานช่าง ระดับต้น) 1 - ครองต าแหน่ง 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 2 - ครองต าแหน่ง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 - ครองต าแหน่ง 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 1 - ครองต าแหน่ง 
พนักงานขับรถยนต์ 1 - ครองต าแหน่ง 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก./ชก.) 
 

 
1 

 
- 

ครองต าแหน่ง 

รวม 3๓   

 
 


