
 

 
 
 
 
   
 
   

ประกาศเทศบาลตําบลไหลหิน 

เรื่อง นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data Privacy Policy) เทศบาลตําบลไหลหิน  

ดวยเทศบาลตําบลไหลหิน จังหวัดลําปาง ใหความสําคัญ อยางยิ่ง ในการรักษาความ
ปลอดภัยในการ เก็บรักษา ขอมูลสวนบุคคลของผูเขารับบริการในเทศบาลฯ ประกอบกับ หนวย
งานฯ มีความมุงม่ัน ท่ีจะปฏิบัติ ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล สวนบุคคล พ.ศ. 2562 ซ่ึง
กําหนดมาตรการในการคุมครองขอมูล สวนบุคคล สําหรับผูประกอบการท่ีเก็บ รวบรวม ใช หรือ
เปดเผย ขอมูลสวนบุคคลใหมีประสิทธิภาพ  หนวยงานฯ จึงไดกําหนดนโยบายเพ่ือรองรับการ 
ปฏิบัติตามกฎหมายฉบับนี้ รวมถึงกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ กับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล  

อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติเทศบาล มาตรา ๔๘ เตรส (๔) แหงพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ.  ๒๔๙๖ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับท่ี ๑๑) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
และแสดงความโปรงใสของ เทศบาลตําบลไหลหิน  จังหวัดลําปาง (“เทศบาล”) เก่ียวกับกิจกรรม
การเก็บรวบรวม ใชเปดเผยโดยปฏิบัติให เปนไปตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล
เทศบาลไดจัดทํานโยบายความเปนสวนตัวสําหรับ  
ประชาชน และนิติบุคคล จึงออกประกาศเทศบาลตําบลไหลหิน ไวดังนี้  

๑. บทนํา   
เทศบาลตําบลไหลหิน ตระหนักถึงความสําคัญของขอมูลสวนบุคคลและขอมูลอ่ืนอัน

เก่ียวกับบุคคล เพ่ือใหเชื่อม่ันวาเทศบาลตําบลไหลหิน มีความโปรงใสและความรับผิดชอบในการ
เก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผย  ขอมูลสวนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 
๒๕๖๒ รวมถึงกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  นโยบาย การคุมครองขอมูลสวนบุคคลนี้จึงไดถูกจัดทําข้ึน
เพ่ือชี้แจงถึงรายละเอียดเก่ียวกับการเก็บรวบรวม  ใชหรือเปดเผย ขอมูลสวนบุคคลซ่ึงดําเนินการ
โดยเทศบาลตําบลไหลหิน รวมถึงสมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน เทศบาล พนักงาน จาง และ
บุคคลท่ีเก่ียวของผูดําเนินการแทนเทศบาลตําบลไหลหิน  

๒. ขอบเขตการบังคับใชนโยบาย   
นโยบายนี้ใชบังคับกับขอมูลสวนบุคคลของบุคคลซ่ึงมีความสัมพันธกับ เทศบาลตําบลไหล

หิน  ในปจจุบันและอนาคต ซ่ึงถูกประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดยพนักงานเจาหนาท่ีรวมถึง
คูสัญญา หรือ บุคคลภายนอกท่ีประมวลผลขอมูลสวนบุคคลแทนเทศบาลตําบลไหลหิน  ภายใต
ผลิตภัณฑ การดําเนินการ  และบริการตาง ๆ เชน เว็บไซต ระบบ แอปพลิเคชัน เอกสารหรือการ
ดําเนินการอ่ืนท่ีใหผลในลักษณะเดียวกัน กับการประมวลผลขอมูล สวนบุคคล   

บุคคลซ่ึงมีความสัมพันธกับเทศบาลตําบลไหลหิน ตามความในวรรคหนึ่ง รวมถึง   
๑) สมาชิกสภาเทศบาล   
๒) พนักงานเทศบาล   



๓) พนักงานจาง   
๔) ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดเทศบาลตําบลไหลหิน   
๕) พนักงานจางเหมาบริการ   
๖) อาสากูชีพกูภัย เทศบาลตําบลไหลหิน  
๗) คูคาและผูใหบริการซ่ึงเปนบุคคลธรรมดา   
๔) กรรมการ ผูรับมอบอํานาจ ผูแทน ตัวแทน ผู ถือหุน ลูกจาง หรือบุคคลอ่ืนท่ีมี

ความสัมพันธ  ในรูปแบบเดียวกันของนิติบุคคลท่ีมีความสัมพันธ   
๔) ผูมาติดตอเพ่ือขอรับบริการจากเทศบาลตําบลไหลหิน  
๑๐) สถานศึกษาในพ้ืนท่ี ท่ีรับการสนับสนุนงบประมาณจากเทศบาล   
๑๑)  ผู เ ข าชมหรือ ใช ง าน เว็บ ไซต  https://www.laihin.go.th/.go.th รวม ท้ังระบบ  

แอปพลิเคชัน  อุปกรณ หรือชองทางการสื่อสารอ่ืน   
๑๒) บุคคลอ่ืนท่ีเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล เชน ผูสมัครงาน ครอบครัวของเจาหนาท่ี 

ผูคํ้าประกัน  ผูรับผลประโยชนในกรมธรรมประกันภยั เปนตน   
นอกจากประกาศนโยบายฉบับนี้แลวเทศบาลตําบลไหลหิน อาจกําหนดใหมีคําประกาศ 

เก่ียวกับความ เปนสวนตัวสําหรับการดําเนินการ หรือการบริการของเทศบาลตําบลไหลหิน เพ่ือ
ชี้แจงใหเจาของ ขอมูล  สวนบุคคลซ่ึงเปนผูใชบริการไดทราบถึงขอมูลสวนบุคคลท่ีถูกประมวลผล 
วัตถุประสงคและเหตุผลอันชอบดวย  รวมถึงสิทธิ์ในขอมูลสวนบุคคลท่ีเจาของ   

กฎหมายในการประมวลผล ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล ขอมูลสวน
บุคคลพึงมีในการ ดําเนินการ หรือการบริการนั้น เปนการเฉพาะจง   

ท้ังนี้ ในกรณีท่ีมีความขัดแยงกันในสาระสําคัญระหวางความในประกาศเก่ียวกับความ
เปนสวนตัว  และนโยบายตามประกาศนี้ ใหถือตามความในประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตัวของ
บริการนั้น   

๓. คํานิยาม   
“เทศบาล” หมายความวา เทศบาลตําบลไหลหิน  
“นโยบาย” หมายความวา นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล   
“ขอมูล” หมายความวา ขอมูลสวนบุคคลและขอมูลอ่ืนอันเก่ียวกับบุคคล   
“ขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา ขอมูลเก่ียวกับบุคคลธรรมดา ซ่ึงทําใหสามารถระบุ

ตัวบุคคล นั้น ไดไมวาจะทางตรงหรือทางออม แตไมรวมถึงขอมูลการถึงแกกรรมโดยเฉพาะ   
“ขอมูลสวนบุคคลออนไหว” หมายความวา ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีถูกบัญญัติไวใน

มาตรา ๒๖ แหง พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ซ่ึงไดแก ขอมูลเชื้อชาติ 
เผาพันธุ ความคิดเห็นทางการ เมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ 
ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ขอมูลสหภาพ แรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูล
ชีวภาพหรือขอมูลอ่ืนใดซ่ึงกระทบตอเจาของขอมูลสวนบุคคลในทํานองเดียวกันตามท่ี 
คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกําหนด   

“การประมวลผล” หมายความวา การเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผย ๆ   
“บริการ” หมายถึง ผลิตภัณฑ การดําเนินการและบริการตาง ๆ เชน เว็บไซต ระบบ 

แอปพลิเคชัน เอกสารหรือการดําเนินการอ่ืนท่ีใหผลในลักษณะเดียวกันกับการประมวลผลขอมูล
สวนบุคคล “การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา การดําเนินการใด ๆ กับขอมูล
สวนบุคคล เชน เก็บรวบรวม บันทึก สําเนา จัดระเบียบ เก็บรักษา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ใช กู
คืน เปดเผย สงตอ เผยแพร โอน รวม ลบ ทําลาย เปนตน  

 



 
“เจาของขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงมีอํานาจหนาท่ี

ตัดสินใจ เก่ียวกับ การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย หรือดําเนินการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน   
“ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงมีอํานาจหนาท่ี

ตัดสินใจ เก่ียวกับ การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล   
“ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงดําเนินการ

เก่ียวกับการเก็บ รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามคําสั่งหรือในนามของผูควบคุม
ขอมูลสวนบุคคล ท้ังนี้บุคคลหรือ นิติบุคคลซ่ึงดําเนินการดังกลาวไมเปนผูควบคุมขอมูลสวน
บุคคล   

๔. แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคลท่ีเทศบาล เก็บรวบรวม   
การดําเนินการเก็บรวบรวมหรือไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลประเภทตาง ๆ ของเทศบาล

ดําเนินการจาก แหลงขอมูลดังตอไปนี้   
๔.๑ ขอมูลสวนบุคคลท่ีเก็บรวบรวมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรงในชองทาง

ใหบริการ ตาง ๆ  เชน ข้ันตอนการสมัคร ลงทะเบียน สมัครงาน ลงนามในสัญญา เอกสาร  
ทํา แบบสํารวจหรือใชงานผลิตภัณฑ  การดําเนินการ บริการ หรือชองทางใหบริการอ่ืนท่ี
ควบคุมดูแลโดยสํานักงาน หรือเม่ือเจาของขอมูลสวนบุคคล  ติดตอสื่อสารกับเทศบาล ณ  
ท่ีทําการหรือผานชองทางติดตออ่ืนท่ีดําเนินการโดยเทศบาล เปนตน   

๔.๒ ขอมูลท่ีเทศบาล เก็บรวบรวมจากการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลเขาใชงาน เว็บไซต 
ผลิตภัณฑ  การดําเนินการ หรือบริการอ่ืนๆ ตามสัญญาหรือตามพันธกิจ เชน การติดตาม
พฤติกรรม การใชงาน เว็บไซต  ผลิตภัณฑ การดําเนินการ หรือบริการของเทศบาล ดวยการใช
คุกก้ี (Cookies) หรือ จากซอฟตแวรบน  อุปกรณของเจาของขอมูลสวนบุคคล เปนตน   

๔.๓ ขอมูลสวนบุคคลท่ีสํานักงาน เก็บรวบรวมจากแหลงอ่ืนนอกจากเจาของขอมูลสวน
บุคคล  โดยแหลงขอมูลดังกลาวมีอํานาจหนาท่ี มีเหตุผลท่ีชอบดวยกฎหมายหรือไดรับการยินยอม
จากเจาของขอมูล สวน บุคคลแลวในการเปดเผยขอมูลแกสํานักงาน เชน การรับขอมูลสวยบุคคล
จากหนวยงานของรัฐ สถาบัน การเงิน ใน ฐานะท่ีเทศบาล มีหนาท่ีตามพันธกิจในการตรวจสอบ
บัญชีทรัพยสินหนี้สิน การแสวงหาขอมูลใน การตรวจสอบ เบื้องตนและไตสวนคดี การประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ รวมถึงการ ปฏิบัติหนาท่ีตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี ๑๔ พ.ศ.   
๒๕๖๒ และการเชื่อมโยง บริการดิจิทัลของหนวยงานของรัฐในการใหบริการเพ่ือประโยชน
สาธารณะแบบ เบ็ดเสร็จใหแกเจาของขอมูลสวนบุคคลเอง   

นอกจากนี้ ยังหมายความรวมถึงกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผูใหขอมูลสวนบุคคล 
ของบุคคล อ่ืนแก เทศบาล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีหนาท่ีรับผิดชอบในการแจงรายละเอียดตาม
นโยบายนี้ หรือ  ประกาศของผลิตภัณฑ การดําเนินการ หรือบริการ แลวแตกรณี ใหบุคคล
ดังกลาวทราบ ตลอดจนตอง ดําเนินการขอ ความยินยอมจากบุคคลนั้นหากเปนกรณีท่ีตองไดรับ
ความยินยอมในการเปดเผยขอมูลแก เทศบาล   

ท้ังนี้  ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลปฏิเสธไมใหขอมูลท่ีมีความจําเปนในการ
ใหบริการ ของ เทศบาล อาจเปนผลใหเทศบาล ไมสามารถใหบริการนั้นแกเจาของขอมูลสวน
บุคคลดังกลาวไดท้ังหมดหรือ บางสวน   

ท้ังนี้ ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลปฏิเสธใหขอมูลท่ีมีความจําเปนในการใหบริการ
ของ เทศบาลตําบลไหลหิน  อาจเปนผลใหเทศบาลตําบลไหลหิน  ไมสามารถใหบริการนั้นแก
เจาของขอมูลสวนบุคคลดังกลาว  ไดท้ังหมดหรือบางสวน  



 
 
ขอ ๕ ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล   
เทศบาลตําบลไหลหิน  พิจารณากําหนดฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวน

บุคคลตามความ  เหมาะสมและบริบทการใหบริการ โดยใชฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวม
ขอมูลสวนบุคคล ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 

ฐานกฎหมายในการเก็บรวมรวมขอมูล รายละเอียด 

เพ่ือการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย เพ่ือให เทศบาลตําบลไหลหิน  สามารถดําเนินการตาม 
ภารกิจ หนาท่ีและอํานาจตามท่ีมกีฎหมายกําหนด เชน 
พระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขเพ่ิมเติม 
ถึงฉบับท่ี ๑๔ พ.ศ. ๒๕๖๒ พระราชบัญญัติกฎหมายวาดวย 
การกระทําความผดิ เก่ียวกับคอมพิวเตอร พระราชบัญญตั ิ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ กฎหมายวาดวย 
มาตรฐานทางจริยธรรม กฎหมายวา ดวยการบรหิาร 
ราชการแผนดิน รวม ถึง กฎ ระเบียบ คําสั่ง มต ิ
คณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของและการดําเนินการตามคําสั่งศาล  
เปนตน 

เปนการจําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของเทศบาลตําบลไหลหิน
และของบุคคลอ่ืน ซึ่งประโยชนดังกลาว 
มีความสําคัญไมนอยไปกวา สิทธิ ข้ันพ้ืนฐานในขอมูลสวน 
บุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน การรักษาความ 

ปลอดภัยอาคารสถานท่ีของเทศบาลตําบลไหลหิน  หรือ 
การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลเพ่ือกิจการ ภายในของ 

เทศบาลตําบลไหลหิน  เปนตน 

เปนการจําเปนเพ่ือการปองกันหรือระงับอันตราย 
ตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคล 

เพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพ 
ของ บุคคล เชน การใหบริการแอปพลิเคชันเพ่ือเฝาระวัง 
โรคระบาดตาม นโยบายของรัฐบาล เปนตน 

เพ่ือการปฏิบัติตามสัญญา เพ่ือให เทศบาลตําบลไหลหิน  สามารถปฏิบัติหนาท่ีตาม
สัญญา หรือดําเนินการอันเปนความจําเปนตอการเขาทําสัญญา 

ซึ่งเปน คูสัญญากับเทศบาลตําบลไหลหิน  เชน การจางเหมา 
บริการ จางทําของ การทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ 
หรือสัญญาในรูปแบบอ่ืน เปนตน 

เพ่ือการดําเนินการภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะ 

หรือการใชอํานาจรัฐท่ีเทศบาลตําบลไหลหิน 
ไดรับ 

เพ่ือใหเทศบาลตําบลไหลหิน สามารถใชอํานาจรัฐและดําเนิน 

ภารกิจ เพ่ือประโยชนสาธารณะตามพันธกิจของ เทศบาลตําบล
ไหลหิน  ซึ่งกําหนดไวตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ คําสั่ง 
และมติ คณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ เปนตน 



 

 
 
ในกรณีท่ี เทศบาลตําบลไหลหิน มีความจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลตามฐาน กฎหมายในการ 
เก็บรวบรวมขอมูลขางตน หากเจาของขอมูลสวนบุคคลปฏิเสธไมใหขอมูลสวนบุคคลหรือคัดคานการ ดําเนินการ 

ประมวลผลตามวัตถุประสงคของกิจกรรม อาจมีผลทําใหเทศบาลตําบลไหลหินไมสามารถดําเนินการ หรือ 
ใหบริการตามท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลรองขอไดท้ังหมดหรือบางสวน 
ขอ ๖ ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีเทศบาลตําบลไหลหิน เก็บรวบรวม 
เทศบาลตําบลไหลหิน อาจเก็บรวบรวมหรือไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลดังตอไปน้ี โดยข้ึนอยูกับ บริการ 
หรือบริบทความสัมพันธท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลมีกับ เทศบาลตําบลไหลหิน รวมถึงขอพิจารณาอ่ืนท่ีมีผลกับ 
การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 

ฐานกฎหมายในการเก็บรวมรวมขอมูล รายละเอียด 

เพ่ือการจัดทําเอกสารประวัติศาสตร วิจัย หรือสถิติ 
ท่ีสําคัญ 

เพ่ือการจัดทําเอกสารประวัตศิาสตร วิจัย เพ่ือให เทศบาล
ตําบลไหลหิน สามารถจดัทําหรอืสนับสนุน การจัดทํา 

เอกสารประวัตศิาสตร วิจัยหรือสถิติตามท่ี เทศบาลตําบลไหล
หิน อาจไดรับมอบหมาย เชน การจัดทําเนียบผูดํารง 
ตําแหนงผูอํานวยการ หรือคณะกรรมการ การจดัทําสถิต ิ
การใช บริการดิจิทัลภาครัฐ (เว็บไซตเทศบาล) เปนตน 

ความยินยอมของเจาของขอมูล เพ่ือการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใน 

กรณีท่ี เทศบาลตําบลไหลหินจําเปนตองไดรับความ 
ยินยอมจากเจาของ ขอมูลสวนบุคคล โดยไดมีการแจง 
วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูล 
สวนบุคคลกอนการขอความยินยอม แลว เชน การเก็บ 
รวบรวมขอมลูสวนบุคคลออนไหวดวยวัตถุประสงค ท่ีไม 
เปนไป ตาม ขอยกเวน มาตรา ๒๔ หรือ ๒๖ 
 แหงพระราชบัญญัติ คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
เปนตน 

ประเภทขอมูลสวนบุคคล รายละเอียดและตัวอยาง 

ขอมูลสําหรับการติดตอ ขอมูลระบุช่ือเรียกของเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือ 
ขอมลูจาก เอกสารราชการท่ีระบุขอมูลเฉพาะตัวของ 
เจาของขอมูลสวนบุคคล เชน คํานําหนาช่ือ ช่ือ 
นามสกุล ช่ือกลาง ช่ือเลน ลายมือช่ือเลข ประจําตัว 
ประชาชน สัญชาติ เลขท่ีใบขับข่ี เลขท่ีหนังสือ 
เดินทางขอมูลทะเบียนบานหมายเลข ใบประกอบการ 
หมายเลขใบอนุญาต การประกอบวิชาชีพ (สําหรับแตละอาชีพ) 
หมายเลขประจําตัวผูประกันตน หมายเลขประกันสังคม เปนตน 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทขอมูลสวนบุคคล รายละเอียดและตัวอยาง 

ขอมูลเก่ียวกับคุณลักษณะของบุคคล ขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับเจาของขอมูลสวนบุคคล 
เชน วันเดือนป เกิด เพศ สวนสูง นํ้าหนัก อายุ 
สถานภาพการสมรส สถานภาพ การ เกณฑทหาร รูป 
ถาย ภาษาท่ีใช ขอมูลพฤติกรรม ความช่ืนชอบ ขอมูล 
การเปนบุคคลลมละลาย ขอมูลการเปนคนไร 
ความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ เปนตน 

ขอมูลสําหรับการติดตอ ขอมูลเพ่ือการติดตอเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน 
หมายเลข โทรศัพทบาน หมายเลขโทรศัพทเคลื่อนท่ี 
หมายเลขโทรสาร อีเมล ท่ีอยูทางไปรษณีย (บาน ท่ีทํางาน) 
ช่ือผูใชงานในสังคมออนไลน (Line ID, MS Teams) แผนท่ีตั้ง
ของท่ีพัก เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับการทํางานและการศึกษา รายละเอียดการจางงาน รวมถึงประวัติการทํางาน 
และประวัติ การศึกษา เชน ประเภทการจางงาน 
อาชีพ ยศ ตําแหนง หนาท่ี ความเช่ียวชาญ 
สถานภาพใบอนุญาตทํางาน ขอมูลบุคคลอางอิง 
หมายเลขประจําตัวผูเสียภาษี ประวัติการดํารงตําแหนง 
ประวัติการ ทํางาน ขอมูลเงินเดือน วันเริ่มงาน วัน 
ออกจากงาน ผลการ ประเมิน สวัสดิการและสิทธิ 
ประโยชน พัสดุในครอบครองของ ผูปฏิบัติงาน 
ผลงาน หมายเลขบัญชีธนาคาร สถาบันการศึกษา 
วุฒิการศึกษา ผลการศึกษา วันท่ีสําเร็จการศึกษา 
เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับกรมธรรมประกันภัย รายละเอียดเก่ียวกับกรมธรรมประกันภัยผูปฏิบัติงาน 
เชน ผูรับ ประกันภัย ผูเอาประกันภัย ผูรับประโยชน 
หมายเลขกรมธรรม ประเภทกรมธรรม วงเงิน 
คุมครอง ขอมูลเก่ียวกับการเคลม เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับความสัมพันธทางสังคม ขอมูลความสัมพันธทางสังคมของเจาของขอมูลสวน 
บุคคล เชน สถานภาพทางการเมือง การดํารง 
ตําแหนงทางการเมือง การดาํรง ตาํแหนงกรรมการ 

ความสัมพันธกับผูปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลไหลหิน 

ขอมลูการเปนผูมสีัญญาจางกับเทศบาลตําบลไหลหิน 
ขอมูลการเปนผูมสีวนไดเสียในกิจการท่ีทํากับ 

เทศบาลตําบลไหลหิน เปนตน 



 

 
 
ประเภทขอมูลสวนบุคคลท่ีระบุไวขางตนเปนเพียงกรอบการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของ 

เทศบาลตําบลไหลหิน เปนการท่ัวไป ท้ังน้ี เฉพาะขอมูลท่ีเก่ียวของกับผลิตภัณฑหรือบริการท่ีเจาของขอมูลสวน 
บุคคลใชงานหรือมีความสัมพันธดวยเทาน้ันท่ีจะมีผลบังคับใช 
 
ขอ ๗ คุกกี้ (Cookies) 

เทศบาลตําบลไหลหิน จะเก็บรวบรวมและใชคุกก้ีรวมถึงเทคโนโลยีอ่ืนในลักษณะเดียวกันใน เว็บไซต 

ท่ีอยูภายใตความดูแลของเทศบาลตําบลไหลหิน เชน http://www. https://www.laihin.go.th / หรือบน อุปกรณ
หรือบริการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลใชงาน ท้ังน้ี เพ่ือการดําเนินการดานความปลอดภัยในการใหบริการของ 

เทศบาลตําบลไหลหิน และเพ่ือใหผูใชงานไดรับความสะดวกและประสบการณท่ีดีในการใชงานบริการของ 

ส านักงานและขอมูลเหลาน้ีจะถูกนําไปเพ่ือปรับปรุงเว็บไซตของเทศบาลตําบลไหลหิน ใหตรงกับความตองการ 
ของเจาของขอมูล โดยสามารถตั้งคาหรือลบการใชงานคุกก้ีไดดวยตนเองจากการตั้งคาในเว็บเบราวเซอร 
(Web Browser) ของเจาของ ขอมูลสวนบุคคล 
 
ขอ ๘ ขอมูลสวนบุคคลของผูเยาว คนไรความสามารถและคนเสมือนไรความสามารถ 

กรณีท่ี เทศบาลตําบลไหลหิน ทราบวาขอมูลสวนบุคคลท่ีจําเปนตองไดรับความยินยอมในการเก็บ 

รวบรวม เปนของบุคคลซึ่งเปนผูเยาว คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ เทศบาลตําบลไหลหิน 
จะไมทําการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลน้ันจนกวาจะไดรับความยินยอมจากผูใชอํานาจปกครองท่ีมีอํานาจ 
กระทําการแทน ผูเยาว หรือผูอนุบาล หรือผูพิทักษ ตามแตกรณี ท้ังน้ี เปนไปตามเง่ือนไขท่ีกฎหมายกําหนด 

กรณีท่ี เทศบาลตําบลไหลหิน ไมทราบมากอนวาเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผูเยาว คนไร ความสามารถหรือ 

คนเสมือนไรความสามารถ และตรวจสอบพบในภายหลังวา เทศบาลตําบลไหลหิน ไดเก็บรวบรวม ขอมูลสวน 
บุคคลของบุคคลดังกลาวโดยยังมิไดรับความยินยอมจากผูใชอํานาจปกครองท่ีมีอํานาจกระทําการแทนตาม 

กฎหมาย หากเทศบาลตําบลไหลหิน ไมมีเหตุอันชอบดวยกฎหมายประการอ่ืนในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ของบุคคล เทศบาลตําบลไหลหิน จะดําเนินการลบ ทําลายขอมูลสวนบุคคลน้ันโดยเร็ว เวนแตเจาของ 
ขอมูลสวนบุคคลใหความ ยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลดังกลาวตอไป 

ประเภทขอมูลสวนบุคคล รายละเอียดและตัวอยาง 

ขอมูลเก่ียวกับการใชบริการของ เทศบาลตําบลไหลหิน รายละเอียดเก่ียวกับผลิตภัณฑหรอืบริการของ 

เทศบาลตําบลไหลหิน เชน ช่ือบัญชีผูใชงาน รหัสผาน 
หมายเลข PIN ขอมูล Single Sign-on (SSO ID) รหัส 
OTP ขอมูลการจราจรทางคอมพิวเตอร ขอมูลระบุพิกัด 
ภาพถาย วีดีโอ บันทึกเสยีง ขอมูลพฤติกรรม 

การใช งาน (เว็บไซตท่ีอยูในความดูแลของเทศบาลตําบล
ไหลหินเชน http://www. https://www.laihin.go.th/  
หรือ แอปพลิเคชันตาง ๆ) ประวัตกิารสืบคน คุกก้ี 
หรือเทคโนโลยีใน ลักษณะเดียวกัน หมายเลขอุปกรณ 
(Device ID) ประเภทอุปกรณ รายละเอียดการ 
เช่ือมตอ ขอมูล Browser ภาษาท่ีใชงานระบบปฏิบัติการ 
ท่ีใชงาน เปนตน 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออน ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออนของเจาของ 
ขอมูลสวน บุคคล เชน ขอมูลเก่ียวกับเช้ือชาติ ศาสนา 
ความพิการ ความเห็น ทางการเมอืง ประวัต ิ
อาชญากรรม ขอมลูชีวภาพ (ภาพจําลอง ใบหนา, 
ลายน้ิวมือ) ขอมูลเก่ียวกับสุขภาพ เปนตน 



 
ขอ ๙ วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

 เทศบาลตําบลไหลหิน ดําเนินการเก็บรวบรวมหรือไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลเพ่ือวัตถุประสงค ดังตอไปน้ี 
โดยข้ึนอยูกับประเภทของผลิตภัณฑหรือบริการหรือกิจกรรมท่ีใหบริการ ตลอดจนบริบทความสัมพันธ 

ท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลมีกับเทศบาลตําบลไหลหิน 
 (๑) เพ่ือนําไปใชงานภายใตภารกิจ หนาท่ีและอํานาจตามกฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบของ หรือ 

ดําเนินการตามท่ีจําเปนเพ่ือดําเนินประโยชนสาธารณะใหสําเร็จลุลวงตามท่ีเทศบาลตําบลไหลหิน ไดรับมอบหมาย 

 (๒) เพ่ือการดําเนินการตามสัญญาระหวางเทศบาลตําบลไหลหิน กับบุคคลท่ีเก่ียวของ 

 (๓) เพ่ือการดําเนินการทางธุรกรรมของเทศบาลตําบลไหลหิน 
 (๔) ควบคุมดูแล ใชงาน ติดตาม ตรวจสอบและบริหารจัดการบริการตาง ๆ เพ่ืออํานวยความสะดวก 
ตามความมุงหมายของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
 (๕) เพ่ือเก็บรักษาและปรับปรุงขอมูลอันเก่ียวกับเจาของขอมูลสวนบุคคล รวมท้ังเอกสารท่ีมีการ กลาว 
อางถึงเจาของขอมูลสวนบุคคล 
 (๖) จัดทําบันทึกรายการการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 (๗) วิเคราะหขอมูล รวมถึงแกไขปญหาท่ีเก่ียวกับบริการของเทศบาลตําบลไหลหิน 
 (๘) เพ่ือดําเนินการตามท่ีจําเปนในการบริหารจัดการภายในเทศบาล รวมถึงการรับสมัครงาน การสรร 
หากรรมการหรือผูดํารงตําแหนงตาง ๆ การประเมินคุณสมบัติ 
 (9) ปองกัน ตรวจจับ หลีกเลี่ยง และตรวจสอบการฉอโกง การละเมิดความปลอดภัย หรือ การกระทํา 

ท่ีตองหาม หรือผิดกฎหมาย และอาจเกิดความเสียหายตอท้ังเทศบาลตําบลไหลหิน และเจาของขอมูล 
สวนบุคคล 
 (๑๐) การยืนยันตัวตน พิสูจนตัวตนและตรวจสอบขอมูลของเจาของขอมูลสวนบุคคล เมื่อมีการสมัครใช 

บริการของเทศบาลตําบลไหลหิน หรือติดตอใชบริการ หรือใชสิทธิตามกฎหมายสวนบุคคล 
 (๑๑) ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑและบริการใหทันสมัย 
 (๑๒) การประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยง 
 (๑๓) สงการแจงเตือน การยืนยันการทําคําสั่ง ติดตอสื่อสารและแจงขาวสารไปยังเจาของขอมูล 
 (๑๔) เพ่ือจัดทําและสงมอบเอกสารหรือขอมูลท่ีมีความเก่ียวของและจําเปน 
 (๑๕) ยืนยันตวัตน ปองกันการ สแปม หรือการกระทําท่ีไมไดรับอนุญาต หรือผิดกฎหมาย 

 (๑๖) ตรวจสอบการเขาถึงและการใชบริการของเทศบาลตําบลไหลหิน ในภาพรวมและ รายบุคคล 
เพ่ือวัตถุประสงคท่ีเก่ียวกับการคนควา และการวิเคราะห 

 (๑๗) ดําเนินการตามท่ีจําเปนเพ่ือปฏิบัติตามหนาท่ีท่ี เทศบาลตําบลไหลหิน มีตอหนวยงานท่ีมี อํานาจ 

ควบคุม หนวยงานดานภาษี การบังคับใชกฎหมาย หรือภาระผูกพันตามกฎหมายของเทศบาลตําบลไหลหิน 

 (๑8) ดําเนินการตามท่ีจําเปนเพ่ือประโยชนท่ีชอบดวยกฎหมายของเทศบาลตําบลไหลหิน หรือของนิต ิ

บุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการการดําเนินการของเทศบาลตําบลไหลหิน 
 (๑๙) ปองกัน หรือหยุดยั้งอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคลซึ่งรวมถึงการเฝาระวัง 
 (๒๐) จัดเตรียมเอกสารทางประวัติศาสตรเพ่ือประโยชนสาธารณะ การคนควาหรือจัดทําสถิติท่ี 

เทศบาลตําบลไหลหิน ไดรับมอบหมายใหดําเนินการ 
 (๒๑) เพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คําสั่งท่ีมีผลบังคับใช หรือการดําเนินการเก่ียวกับคดี 
การดําเนินการเก่ียวกับขอมูลตามหมายศาล รวมถึงการใชสิทธิเก่ียวกับขอมูลของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

โดยวัตถุประสงค ท่ีระบุไวขางตนเปนเพียงกรอบการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเทศบาลตําบลไหลหิน  
เปนการท่ัวไป ท้ังน้ี เฉพาะวัตถุประสงคท่ีเก่ียวของกับผลิตภัณฑหรือบริการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลใชงาน 
หรือมีความสัมพันธดวยเทาน้ันท่ีจะมีผลบังคับใช 
 
 
 
 



ขอ ๑๐ การนําขอมูลสวนบุคคลไปใช 

ภายใตวัตถุประสงคท่ีไดระบุไวในขอ 4 ขางตน เทศบาลตําบลไหลหิน อาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
ใหแกบุคคลดังตอไปน้ี 
 

ประเภทบุคคลผูรับขอมูล รายละเอียด 

หนวยงานของรัฐหรือผูมีอํานาจท่ีเทศบาลตําบล
ไหลหิน  ตองเปดเผยขอมลูเพ่ือ วัตถุประสงคในการ 
ดําเนินการตามกฎหมาย หรือวัตถุประสงคสําคญัอ่ืน 
(เชน การ ดําเนินการเพ่ือประโยชนสาธารณะ) 

หนวยงานผูบังคับใชกฎหมาย หรอืมีอํานาจควบคุม 
กํากับดูแล หรือมีวัตถุประสงคอ่ืนท่ีมีความสําคัญ เชน 
คณะรัฐมนตรี รัฐมนตรผีูรักษาการ สํานักเลขาธิการ 
คณะรัฐมนตรี กรมการปกครอง กรมบัญชีกลาง ศาล 
ส านักงานอัยการ สูงสดุ กรมควบคุมโรค กระทรวง 
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ และ สังคม สาํนักงานคณะกรรมการการ
เลือกตั้ง เปนตน 

หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ สถาบันการเงิน 
ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของเทศบาล 

เทศบาล อาจเปดเผยขอมูลกับหนวยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ สถาบันการเงิน ท่ีเก่ียวของและสนับสนุน 
ตอภารกิจของ เทศบาล เชนการเปดเผยขอมูลสวน 
บุคคลเพ่ือตรวจสอบ 
ความมีอยูของทรัพยสินจากสถาบันการเงิน การ 
เปดเผย ขอมูลสวนบุคคลเพ่ือตรวจสอบสถานะการ 
ดํารงตําแหนงของ บุคคล การเปดเผยขอมลูสวน 
บุคคลเพ่ือตรวจสอบการถือ ครองอสังหาริมทรัพย 
และสังหาริมทรัพย เปนตน 

คณะกรรมการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการ ดําเนินการ 

ตามกฎหมายของเทศบาลตําบลไหลหิน 
เทศบาลตําบลไหลหินอาจเปดเผยขอมูลของเจาของ 
ขอมูล แกบุคคลผูดํารงตําแหนงกรรมการในคณะตาง ๆ 
เชน คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) เปนตน 

คูสัญญาซึ่งดําเนินการเก่ียวกับสวัสดิการของ 

บุคคลภายนอกท่ีเทศบาลตําบลไหลหินจัดซื้อจัด

จาง ผูปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลไหลหิน 

บุคลภายนอกท่ีเทศบาลตําบลไหลหินจัดซ้ือจัดจาง 
ใหดําเนินการเก่ียวกับสวัสดิการ เชน โรงพยาบาล 
บริษัทผูจัดทํา ธนาคาร ผูใหบริการโทรศัพท เปนตน 

ผูใหบริการ เทศบาลตําบลไหลหิน อาจมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเปน 
ผูใหบริการแทน หรือสนับสนุนการดําเนินการของ 
เทศบาลตําบลไหลหิน เชน ผูใหบริการดานการ 
จัดเก็บขอมูล เชน คลาวด (โกดังเอกสาร) ผูพัฒนา 
ระบบซอฟตแวร แอปพลิเคชัน เว็บไซต ผูใหบริการ 
จัดสงเอกสาร ผูใหบริการดานการชําระเงิน 
ผูใหบริการอินเทอรเน็ต ผูใหบริการโทรศัพท 
ผูใหบริการดาน Digital ID ผูใหบริการสื่อสังคม 
ออนไลน ผูใหบริการ ดานการบริหารความเสี่ยง 
ท่ีปรึกษาภายนอก ผูใหบริการขนสง เปนตน 

ผูรับขอมลูประเภทอ่ืน เทศบาลตําบลไหลหิน อาจเปดเผยขอมูลใหแกบุคคล 
ผูรับขอมูลประเภทอ่ืน เชน ผูติดตอเทศบาลตําบลไหลหิน 
โรงพยาบาล สถานศึกษา หรือหนวยงานอ่ืน 
ๆ เปนตน ท้ังนี้ เพ่ือการดําเนินการเก่ียวกับบริการ 
ของเทศบาลตําบลไหลหิน การฝกอบรม การรบั 
รางวัล การรวมทําบุญ บริจาค เปนตน 



 

 
 

ขอ 11 การติดตอกับเทศบาลตําบลไหลหิน 
หากเจาของขอมูลสวนบุคคลมีขอสงสัย ขอเสนอแนะ หรือขอกังวลเก่ียวกับการเก็บรวบรวมใชและ 

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเทศบาลตําบลไหลหิน หรือเก่ียวกับนโยบายน้ี หรือตองการใชสิทธิตาม กฎหมาย 
คุมครองขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสามารถติดตอสอบถามไดท่ี 
ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data Protection Officer) 

เทศบาลตําบลไหลหิน จังหวัดลําปาง 
โทรศัพท : 054-274 523 
E-Mail : laihin.2562@gmail.com 
Website : https://www.laihin.go.th/.go.th 
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   (ลงชื่อ)  
   (นายมงคล แผนคํา)  
                       นายกเทศมนตรีตําบลไหลหิน 

 
 
 
 

ประเภทบุคคลผูรับขอมูล รายละเอียด 

การเปดเผยขอมลูตอสาธารณะ เทศบาลตําบลไหลหิน อาจเปดเผยขอมลูของเจาของ 
ขอมลูสวนบุคคลตอสาธารณะในกรณีท่ีจําเปน เชน 

การดําเนินการท่ีกําหนดใหเทศบาลตําบลไหลหิน 
ตองประกาศลง ในราชกิจจานุเบกษา หรือมติคณะรัฐมนตรี 
เปนตน 


