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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  เทศบาลตำบลไหล่หิน  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
 เทศบาลตำบลไหล่หิน 10 ม.ค. 68 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ 

หน้าที่ โดยเป็นการ เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนาม
โดย ผู้บริหารสูงสุด มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ 

กำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิด 

การทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคต และมี 
การเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

 เทศบาลตำบล
ไหล่หิน 

14 ก.พ. 68 ไ ด้ ร่ ว ม กั น แ ส ด ง
เจตจำนง สุจริตในการ
บ ริห า รงา น แ ล ะ ร่ว ม
ป ฏิ ญ า ณ  ต น แ ส ด ง
เจตนารมณ์ร่วมต้านการ
ทุจริต คอร์รับชั่น (Zero 

Tolerance)  

 
 เทศบาลตำบล

ไหล่หิน 

9 ธ.ค. 67 เดิน รณรงค์ เนื่องในวัน
ต่อต้านการทุจริตสากล 

พ.ศ. 2568  ซึ่งตรงกับ
วันท่ี 9 ธันวาคม 2567  

 

 
 เทศบาลตำบล

ไหล่หิน 

10 ม.ค. 68 ป ระ ช า สั ม พั น ธ์ ก า ร 

ประกาศฯ นโยบายผ่าน 

เว็บไซต์ เทศบาลฯ  

https://www.laihin.go.th/laihin 

 

https://www.laihin.go.th/laihin
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  10 ม.ค.68 จัดประชมุเพื่อชีแ้จงและ
มอบนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจาก การปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift 

Policy)” และ รับทราบ
แนวทาง DOs & Don’ts 

เป็นการ ปลุกจิตส านึก
การท างานดว้ยใจบริการ 

การสร้างวัฒนธรรมความ
ซื่อสัตย์สุจริตให ้เกิดขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรมใน
องค์กร 

 
3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อื่น ๆ ไม่มี 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   ไม่มี 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
4.1 เจา้หน้าที่บางส่วนยงัขาดความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกับกฎหมายหรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการให้หรือรับ ของขวัญ

หรือประโยชน์อื่นใด ส่งผลให้มกีารให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดทีย่ังไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือ ระเบียบกำหนด  

4.2 วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกีย่วกับระบบอุปถมัภ์ ค่านิยมการให้และรับของขวัญของผูใ้หญ่ ผู้บังคับบัญชา หรือแก่
เจ้าหน้าที่ มีการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนเป็นความเคยชินเป็นเรื่องปกต 
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4.3 ภาคเอกชนยงัคงมีคา่นิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสต่าง ๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ การแสดง ความปรารถนาดี 
การแสดงการต้อนรับ และการแสดงความยินดใีนโอกาสเล่ือนตำแหน่งระดับสูงขึ้น 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

5.1 ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอยา่งที่ดี และส่งเสริมสร้างวฒันธรรมของ องค์กรในการไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนดิ จากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม กำกับ ติดตามหนว่ยงาน ในบังคับบัญชา และบุคลากรใน
สังกัด ให้ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับการให้หรอืรับของขวัญหรือ ประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัดและสมำเสมอ 

5.2  ทุกหน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การใช้บัตรแสดงความยินดี  หรือการทำ
จิตอาสา แทนการให้ของขวัญเพื่อเป็นการป้องกันการฝ่าผืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพื่อประโยชน์ในการ  เสริมสร้างทัศนคติในการ
ประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง  

5.3 ทุกหน่วยงานควรประชาสัมพันธ์เสริมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก ชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของหน่วยงาน ให้บุคคลในสังกัดทราบ ผ่านส่ือประชาสัมพันธ์ในช่องทาง  ต่าง ๆ ของหน่วยงาน
อย่างต่อเนื่อง 

 

 

ลงช่ือ      
(นางสาวศศิธร  เป็นคุณ) 

             ผู้รายงาน  

 

 

 

ลงช่ือ...........................................................         

                      (นางนิชชยา  อินพิรุด) 

                      ผู้รับรองรายงาน 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


