
 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลไหล่หิน 
อ าเภอเกาะคา จงัหวัดล าปาง 

  



ค ำน ำ 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สานักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนา เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่าการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) 
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุกและมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน  
และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิด    
ธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดาเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ 
และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ
บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤตมิิชอบ   (พ.ศ. 2561 – 2580)  

เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2564 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ส านักงานเทศบาล        
ต าบลไหล่หิน จึงได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือสามารถนาฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือให้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA)        
ของส านักงานเทศบาลต าบลไหล่หิน ให้มีประสิทธิภาพในปีถัดไป  
 

 
เทศบาลต าบลไหลห่ิน 

  



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เทศบาลต าบลไหล่หิน อ าเภอเกาะคา  จังหวดัล าปาง 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลไหล่หิน ปีงบประมาณ 2564 

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของเทศบาลต าบลไหล่หิน พบว่า มีผลคะแนน 
86.3 คะแนน อยู่ในระดับ A  ดังนี้ 

 

 

  



ข้อมูลการวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชีว้ัด ไดด้ังนี้ 

 

หน่วยงานของท่านได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 2564 จ านวน 86.38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการ
ประเมินระดับ A หมายถึง หน่วยงานสามารถด าเนินการได้ค่อนข้างครบถ้วน และมีแนวปฏิบัติที่ดีในการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA  โดยมีบางส่วนที่ต้องปรับปรุงหรือเปิดเผยข้อมูลราว
ร้อยละ 5-15 ของตัวชี้วัดหรือข้อค าถามทั้งหมด ดังนั้น หน่วยงานพึงพิจารณาผลประเมินเพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาในจุดที่ยังคงเป็นปัญหา โดยหากมีการวางแผนแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง คาดหมายได้ว่าหน่วยงานจะ
สามารถยกระดับการด าเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างมีสัมฤทธิผล รวมถึงสามารถสร้าง
ความเชื่อมั่นศรัทธา สร้างความไว้วางใจแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อๆ ไป ทั้งนี้ ประเด็นที่ควรมีการ
เปิดเผย หรือบริหารจัดการให้ดียิ่งข้ึน ได้แก่ 



 
-  แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ การทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติตามข้อ O29 ทั้งนี้ สามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน   

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง กับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยมีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน ยกตัวอย่างเช่น รายละเอียด วิธีการที่
บุคคลภายนอกจะทาการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือ วิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่
รับผิดชอบ ระยะเวลา ด าเนินการ เป็นต้น  

- แสดงการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ยกตัวอย่างเช่น 
การวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดี คนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การ
สร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นต้น โดยต้องเป็นการด าเนินการ
ที่มีความสอดรับกับนโยบาย หรือแผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  และมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อ ผู้เสนอราคาและ
ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงใน การซื้อหรือจ้าง เป็นต้น โดยเป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีที่รับการประเมิน 

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการกับหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ เพื่อช่วย
อ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ โดยต้องสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

- แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงาน และผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงาน โดยควรแสดงอย่างน้อยประกอบด้วย ด้วยชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อ
ของผู้บริหารแต่ละคนให้ชัดเจน ในกรณีเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรครอบคลุมทั้งฝ่ายการเมือง และ
ฝ่ายข้าราชการประจ า 

- ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน
ของท่านมากข้ึน 

- เพ่ิมการอ านวยความสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน 

- ส่งเสริมการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านในการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 

- เพ่ิมการก ากับติดตาม ถ้ามีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงาน
ของท่าน ต้องมีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง 

- ให้ตรวจสอบว่าบุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มา
ติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด  

- ส่งเสริมให้หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
โดยเพิ่มการให้สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน 



- เพ่ิมมาตรการก ากับดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง  



3. แบบวัด OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลพื้นฐานต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงานสู่สาธารณะ
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง และแสดงเจตนารมณ์ในการป้องปราม
การทุจริตโดยมีมาตรการที่เป็นรูปธรรม จึงควรด าเนินการดังนี้  

3.1) การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย
ข้อมูลด้านการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป และการให้บริการ
ผ่านระบบ e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือต าแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย     
ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง  

3.2) การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะ
ศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่านมาเพ่ือก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดท า
แนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มีการก ากับติดตามการน าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
ที่ส าคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุง
ระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2565 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้

ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลไหล่หิน          
อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง ดังนี้ 
  



ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 

1.ด้ า น ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
สาธารณชนและประชาชน
ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูล
ของได้อย่างสะดวกในช่องทางที่
ก าหนด มีการเปิดเผยข้อมูล
อย่างตรงไปตรงมา สามารถ
ตรวจสอบได้ เปิดโอกาส ให้
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย
เ ข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ด า เนิ น งานของ  และมี การ
จัดการเรื่องร้องเรียนอย่างเป็น
ระบบ  

 

1.1 แนวทางด าเนินการ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

1) ก ากับ ให้ หน่ วยงานที่
รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้าง
ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
เป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
แ ล ะ เ ว็ บ ไ ซ ต์ อ่ื น ๆ  ร ว ม ถึ ง
ช่องทางอ่ืนๆ ที่หลากหลาย  

กองคลัง ต.ค.64 – ก.ย.65 รายงานผลการด าเนินการ
ประชุมประจ าเดือน 

2) ก า กับ ให้ หน่ วยงานที่
เ กี่ ย ว ข้ อ งจั ดท า ข้ อมู ล ส รุ ป
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเป็น 
ประจ าทุกเดือน และเผยแพร่
ต่อที่สาธารณะทั้งทางเว็บไซต์
และช่องทางอ่ืนที่หลากหลาย 
จัดซื้อจัดจ้างและผู้ เสนองาน 
โดยก าหนดเป็นขั้นตอนหนึ่งใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

กองคลัง ต.ค.64– ก.ย.65 รายงานผลการด าเนินการ
ประชุมประจ าเดือน 

และการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
ของ ศูนย์ข้อมูลการจัดซื้อจัด

จ้างภาครัฐ, ของ อปท. และอ่ืน 
ๆ  
  

  



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
 3) ก าหนดมาตรการตรวจสอบ

ความสัมพันธ์ระหว่างเจ้าหน้าที่
ที่เก่ียวข้องกับการ 

กองคลัง ต.ค.64 – ก.ย.65 รายงานผลการด าเนินการ
ประชุมประจ าเดือน 

 4) ก ากับให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องจัดให้มีการวิเคราะห์
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง รวมถึง 
การรายงานผลการวิเคราะห์ 
เพ่ือน ามาปรับปรุงกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างเป็นประจ าอย่าง
ต่อเนื่อง 

กองคลัง ต.ค.64– ก.ย.65 รายงานผลการด าเนินการ
ประชุมประจ าเดือน 

  



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
 1.2 แนวทางการให้เปิดเผย 

และเข้าถึงข้อมูลของ
หน่วยงาน 

1) ก าหนดให้หน่ วยงาน
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  จั ด ท า สื่ อ
เอกสาร เผยแพร่ ข้ อมูลของ 
ห น่ ว ย ง า น ใ น ช่ อ ง ท า ง ที่
หลากหลาย  

ส านักปลัด ต.ค.64 – ก.ย.65 การประชาสัมพันธ์ การจัดเก็บ
ภาษีในรูปแบบต่าง ๆ เช่น สื่อ
สังคมออนไลน์ เช่น Facebook 
Line ฯลฯ เว็บไซต์ จดหมาย
ข่าว ป้ายประชาสัมพันธ์ สื่อ

สิ่งพิมพ์ หอกระจายข่าว/เสียง
ตามสาย/หน่วยประชาสัมพันธ์
เคลื่อนที่ และจดหมายแจ้งผู้

เสียภาษีโดยตรง  
 2) พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ข อ ง

หน่วยงานประชาสัมพันธ์ ให้มี
ความรอบรู้ ข้ อมูลต่ า งๆ ใน 
ภาพรวมของต าบลไหล่หินเพ่ือ
ให้บริการข้อมูลตลอดเวลาท า
การ  

ส านักปลัด ต.ค.64 – ก.ย.65 -รายงานผลการฝึกอบรมของ
พนักงานเทศบาล 

-รายงานผลการบริหารและการ
พัฒนาบุคลกรประจ าปี 

 3) พัฒนาเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพ่ือท าการเผยแพร่
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

ทุกหน่วยงาน ต.ค.64 – ก.ย.65 การประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
เว็บไซต์ จดหมายข่าว ป้าย
ประชาสัมพันธ์ สื่อสิ่งพิมพ์  

 4) ก าหนดให้ทุกหน่วยงาน 
ใน จัดท าผลการด าเนินงาน 
พันธกิจ เพื่อเผยแพร่ผลการด 
ด าเนินงานของอย่างต่อเนื่อง 

ทุกหน่วยงาน ต.ค.64 – ก.ย.65 รายงานผลการด าเนินการ
ประจ าปี 

  



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
 1.3 แนวทางส่งเสริม

บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน 

1) จัดให้มีคณะกรรมการ
พัฒนาตามพันธกิจ โดยการมี
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

ส านักปลัด ต.ค.64 – ก.ย.65 การแต่งตั้งคณะท างาน 

 2) ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงาน
ภายใน ด าเนินโครงการ ภายใต้
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

ส านักปลัด ต.ค.64 – ก.ย.65 รายงานผลการจัดท าโครงการ 

  



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
 1.4 แนวทางการจัดการ

เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการของ
หน่วยงาน 

1) จัดให้มีหน่วยงานกลาง
รับเรื่องร้องเรียน  

ส านักปลัด ต.ค.64 – ก.ย.65 ข้อมูลสถิตเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตประจ าปี 

 2) จัดให้มีคู่มือที่แสดง
ช่องทาง ขั้นตอนการร้องเรียน 
และกระบวนการจัดการ เรื่อง
ร้องเรียน  

ส านักปลัด ต.ค.64 – ก.ย.65 คู่มือส าหรับประชาชน 

 3) ก ากับให้หน่วยงานที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
กระบวนการเรื่องร้องเรียนอย่าง 
เคร่งครัด และรายงานผลการ
จั ด กา ร เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น ให้ ผู้
ร้องเรียนทราบตามก าหนดเวลา
ที่เหมาะสม  

ส านักปลัด ต.ค.64 – ก.ย.65 รายงานผลการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนรายไตรมาศและ

ประจ าปี 

 4) ก า กับ ให้ หน่ วยงานที่
เกี่ยวข้องจัดท าสรุปรายงานผล
การด าเนินการเรื่อง ร้องเรียน 
พร้ อม ระบุ ปั ญห า อุปส รรค 
เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือหาแนว
ทางแก้ไข 

ส านักปลัด ต.ค.64 – ก.ย.65 รายงานผลการด าเนินการเรื่อง 
ร้องเรียน 

  



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
2.ด้านความพร้อมรับ

ผิด ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มี
ความมุ่ งมั่นตั้ ง ใจปฏิบัติ งาน
อย่างเต็ม ประสิทธิภาพ มีความ
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน 
พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้บรรลุเป้าหมาย 

2.1 ความพร้อมรับผิดใน
การปฏิบัติงาน/การบริหารงาน 
ทุกขั้นตอนต้องมีความถูกต้อง
ตาม กฎหมาย ระเบียบ อย่าง
ครบถ้วน เคร่งครัด 
ประกอบด้วย 
1) สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่จัดให้
ท าคู่มือการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ และเผยแพร่ ให้
สาธารณชนทราบในช่องทางที่
หลากหลาย  
 2) จัดให้มีการแสดงขั้นตอน
การปฏิบัติตามภารกิจหลัก และ
ระยะเวลาที่ ใช้ ใน การ
ด าเนินการเพ่ือให้ผู้รับบริการ
หรือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ
อย่างชัดเจน  
3) สร้างขวัญ และแรงจูงใจโดย
กา รประกาศยกย่ อ ง ให้ แ ก่
บุคลากรที่มี จรรยาบรรณดีเด่น 
ประจ าปี  

          

ส านักปลัด ต.ค.64 – ก.ย.65 ผลการประเมินการปฏิบัติงาน 

  



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
 4) ก าหนดให้มีการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลการ
บริหารงานของผู้บริหาร ระดับ
หน่วยงานภายใน 
5) ด าเนินการตามระเบียบวินัย
บุคลากรของอย่างเคร่งครัด  

ส านักปลัด ต.ค.64 – ก.ย.65 รายงานผลการติดตาม
ประเมินผลแผน 

 2.2 แนวทางการแสดง
เจตจ านงของผู้บริหารในการ
บริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
และมีธรรมาภิบาล 

1) จัดให้มีการแสดง
เจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตต่อ 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและต่อ
สาธารณชน  

2) ก าหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนา 
หน่วยงานให้มีคุณธรรม และ
ความโปร่งใสตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ  

ส านักปลัด ต.ค.64 – ก.ย.65  
กิจกรรมการแสดงเจจตจ านงค์
ของผู้บริหาร 
 
-ประกาศเจตจ านงค์การป้องกัน
การทุจริของผู้บริหาร 

  



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
3.ด้านความปลอดจากการ

ทุ จ ริ ต ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตน
ตามประมวล จริยธรรมและ
จรรยาบรรณข้าราชการของ 
และรักษาวินัยข้าราชการโดย
เคร่งครัด 

3.1 แนวนโยบายในการ
ป้องกันไม่ให้บุคลากรมีการรับ
หรือเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือ
ผลประโยชน์ใดๆ จากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
1) ก าหนดให้มีคู่มือการ
ป ฏิ บั ติ ง า น เ พ่ื อ ป้ อ ง กั น
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ทั บ ซ้ อ น ข อ ง
หน่วยงาน และเผยแพร่ให้ถือ
ปฏิบัติโดยทั่วกัน  
2) ให้ความรู้ เกี่ยวกับการ
ลงโทษทางวินัย เมื่อบุคลากร
กระท าความผิดเพื่อให้ บุคลากร
ตระหนักในการไม่รับหรือเรียก
รั บ เ งิ น  สิ่ ง ข อ ง  ห รื อ
ผลประโยชน์ใดๆ จากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย  

ส านักปลัด ต.ค.64 – ก.ย.65 รายงานผลการจัดกิจกรรม
ประจ าปี 

  



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
 3.2 แนวทางหลักเกี่ยวกับ

การป้องกันไม่ให้บุคลากรใช้
ต าแหน่งหน้าที่ในการเอื้อ
ประโยชน์ ประกอบด้วย 
1) ก าหนดให้มีการรณรงค์
เผยแพร่ หรือให้ความรู้เกี่ยวกับ
โ ท ษ วิ นั ย ใ น ก า ร ใ ช้                   
ต าแหน่งหน้าที่ของตนอย่างไม่
เป็นธรรมเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่
ตนเอง พวกพ้อง หรือผู้อื่น  

                
2) สอดส่องและป้องกันการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรไม่ให้มี
พฤติกรรมที่เข้าข่าย การใช้
ต าแหน่งในการเอ้ือประโยชน์แก่
ตนเอง พวกพ้อง หรือผู้อื่น 

 

ส านักปลัด ต.ค.64 – ก.ย.65 1.ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
จริยธรรม  
2.จัดกิจกรรมที่เป็น การส่งเสริม
จริยธรรมให้กับพนักงาน  
3.แผนส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
4.แผนบริหารความเสี่ยง 

 

  



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
 3.3 แนวทางเกี่ยวกับ

ความปลอดจากการทุจริตเชิง
นโยบาย 
1) ก าหนดให้มีการรณรงค์
เผยแพร่ หรือให้ความรู้เกี่ยวกับ
โทษวินัย เมื่อมีการ ทุจริตเชิง
นโยบาย  
 2) ก าหนดให้มีการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลการ
บริหารงานของผู้บริหาร ระดับ
หน่วยงานภายใน  

ส านักปลัด ต.ค.64 – ก.ย.65 1.จัดกิจกรรมการส่งเสริม
จริยธรรมให้กับพนักงาน  
 
 

 

4.ด้านวัฒนธรรมคุณธรรม
ในองค์ ก ร  วัฒนธร รมกา ร
ท า ง านของ  เป็ น ไปอย่ า งมี
คุณธรรมและธรรมาภิบาล 
เริ่ มต้นจากการรั กษาความ
ซื่อสัตย์สุจริตในตนเองและมี
ค่านิยมร่วมในการต่อต้านทุจริต 
มี แนวทางการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

4.1 นโยบายการปลูกฝัง
และการสร้างให้เกิดวัฒนธรรม
สุจริตในหน่วยงาน 

1) ก าหนดให้มีการรณรงค์
หรื อ ให้ความรู้ เ กี่ ยวกับการ
ลงโทษวินัยเมื่อบุคลากร กระท า
การทุจริต  
 2) สร้างแรงจูงใจเพ่ือให้
บุคลากรมีการปฏิบัติงานอย่าง
สุจริต ไม่เพิกเฉย และ พร้อมที่
จะด า เนินการเพ่ือยับยั้ งการ
ทุจริต  

ส านักปลัด ต.ค.64 – ก.ย.65 1.จัดกิจกรรมการส่งเสริม
จริยธรรมให้กับพนักงาน  

 

  



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
 4.2 แนวทางเกี่ยวกับการ

ด า เ นิ น ก า ร เ พื่ อ ป้ อ ง กั น
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ทั บ ซ้ อ น ใ น
หน่วยงาน 
1) ก าหนดให้มีการจัดท าคู่มือ
เกี่ ยวกับการปฏิบัติ งานเ พ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน
ของ  
2) ก าหนดให้มีการถ่ายทอด
ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ เ รื่ อ ง
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

ส านักปลัด ต.ค.64 – ก.ย.65 แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

 4.3 แนวทางการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงาน 
1) ก าหนดให้มีการจัดท า
แผนปฏิบัติ การป้องกันการ
ทุ จ ริ ต ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
ด าเนินการและประเมินผลการ
ด าเนินงาน รวมทั้งรายงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต
ประพฤติมิชอบ                    

       

ส านักปลัด ต.ค.64 – ก.ย.65 รายงานการด าเนินการป้องกัน
การทุจริตรายไตรมาส 

  



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
 2) จัดตั้งกลุ่มบุคลากรหรือ

จัดตั้งชมรมเพ่ือการบริหารงาน
โปร่งใส ช่วยการ ป้องกันและ
ตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิ
ชอบทุกรูปแบบ 

ส านักปลัด ต.ค.64 – ก.ย.65 รายงานผลการด าเนินงานการ
ป้องกันการทจุริตประจ าปี 

5.ด้ า นคุณธ ร ร ม
การท างานในหน่วยงาน  มี
ร ะ บ บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ ไ ด้
ม าตรฐ าน เป็ น ไปตามหลั ก                 
ธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมใน
การปฏิบัติงาน  

 

5.1 แนวทางเกี่ยวกับการ
ก าหนดคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักท่ี
ชัดเจนและ เป็นไปตาม
ระเบียบข้ันตอน และมีระบบ
ป้องกันและตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันการละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่ 
1) ให้มีการปฏิบัติงานตามคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจ  
2) ให้มีการปฏิบัติงาน/การ
บริการตามภารกิจหลักด้วย
ความเป็นธรรม  
3) ให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม
ระเบียบ ขั้นตอนอย่างเคร่งครัด 
เป็นมาตรฐาน และ ยึดหลัก
ความถูกต้อง  

ส านักปลัด ต.ค.64 – ก.ย.65  

  



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
 5.2 แนวทางพัฒนาคุณธรรม

ในการบริหารงานบุคคล  
1) จัดท าแนวทางหรือวิธี
ปฏิบัติการบริหารงานบุคคล
ด้ านการบริ ห า รทรั พยากร 
บุคคลให้มีความชัดเจน เช่น 
การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย การ
พิจารณาความดีความชอบเพ่ือ
เลื่อนขั้นเงินเดือน และ การ
พัฒนาทรั พย ากรบุ คคล ใน
รูปแบบต่างๆ  
 
2) จัดให้มีการบริหารทรัพยากร
บุคคลด้วยระบบคุณธรรม ไม่ใช้
หลักอุปถัมภ์ และใช้หลักความ
มั่นคงการรับรองการเป็นอาชีพ 
มีทางก้าวหน้า มีค่าตอบแทน 
และสวัสดิการที่ เหมาะสม ที่
เป็น เกียรติและศักดิ์ศรี  
3) สร้างแรงจูงใจเพ่ือรักษา
บุคลากรให้ปฏิบัติงานด้วยความ
จงรักภักดี  

 

ส านักปลัด ต.ค.64 – ก.ย.65 - ค าสั่งแต่งตั้ง และค าสั่ง
มอบหมายงาน 

- รายงานประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการและ

พนักงานเทศบาล 

  



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
 5.3 แนวทางพัฒนา

คุณธรรมในการบริหาร
งบประมาณ 

ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ก า ร
บริหารงบประมาณและการใช้
จ่ายเงินงบประมาณอย่าง เป็น
ระบบ ตามหลักความโปร่งใส 
หลักนิติธรรม ตรวจสอบได้และ
พิจารณาใช้จ่ายในสิ่งที่จ าเป็น
ต่อการด าเนินงาน  

กองคลัง ต.ค.64 – ก.ย.65 รายงานการใช้จ่ายเงิน
ประจ าเดือน 

 5.4 แนวทางในการ
มอบหมายท่ีมีความเป็นธรรม 
เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ 

1) กระจายอ านาจหน้าที่
และมอบหมายงานในหน้าที่
รั บ ผิ ด ช อ บ  โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง 
ขอบ เขตอ านาจหน้ าที่ ต าม
กฎหมายโดยไม่เลือกปฏิบัติ  

2) ติดตามตรวจสอบและ
รับผิดชอบผลของงานที่ได้รับ
มอบหมาย  

 

ทุกหน่วยงาน ต.ค.64 – ก.ย.65 รายงานผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละภารกิจ 

  



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
 5.5 แนวทางที่ให้ความส าคัญ

กับสภาพแวดล้อมที่
เอื้ออ านวยและส่งเสริมการ
ปฏิบัติงาน ให้ความส าคัญกับ
สภาพแวดล้อมการท างานของ
ผู้ปฏิบัติงาน ส่งเสริมสนับสนุน
ใน การสร้างสภาพแวดล้อมที่
เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด ต.ค.64 – ก.ย.65 รายงานการประเมินผลความพึง
พอใจองค์กร 

6.ด้ า น กา ร สื่ อ ส า รภ าย ใ น
หน่วยงาน  เผยแพร่บทบาท
หน้าที่และการปฏิบัติงานของ
เทศบาลต าบลไหล่หิน  ผ่ าน
ช่องทางต่ างๆ อย่ างชัด เจน 
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์เป็น
ปัจจุบัน 

ถ่ายทอดนโยบาย/มาตรการการ
บริหารงานด้วยการซื่ อสัตย์
สุจริตในหน่วยงาน ให้บุคลากร 
ทุกคนทุกประเภททุกระดับรับรู้ 
เข้าใจ และน าไปปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมและความโปร่งใส และ
ประชาสัมพันธ์ให้ ประชาชนได้
รับทราบ 

 

ส านักปลัด ต.ค.64 – ก.ย.65 รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 


