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ประกาศเทศบาลตําบลไหลหิน 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจําป  2562 

ของเทศบาลตําบลไหลหิน  อําเภอเกาะคา  จังหวัดลําปาง 
........................................................ ........................ 

 
  ดวยเทศบาลตําบลไหลหิน อําเภอเกาะคา  จังหวัดลําปาง  มีความประสงคท่ีจะดําเนินการรับสมัคร
บุคคลท่ัวไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางท่ัวไป จํานวน 1 ตําแหนง 

อาศัยอํานาจตามความในขอ 18 และขอ  19  แหงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
จังหวัดลําปาง  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี  9 กรกฎาคม  2547  ซ่ึงออกตามความ
ในมาตรา  23  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542    จึงประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง โดยมีรายละเอียด  ดังตอไปนี้ 

1. ตําแหนงท่ีรับสมัคร    
ประเภทพนักงานจางท่ัวไป (ระยะเวลาการจางไมเกิน 1 ป) 
 สังกัดกองชาง 

  -   พนักงานขับรถยนต        จํานวน  ๑  อัตรา  

 คุณสมบัติของผูสมัครสอบคัดเลือก 

คุณสมบัติท่ัวไป  
2.1  ผูซ่ึงจะไดรับการจางเปนพนักงานจาง  ตองมีคุณสมบัติท่ัวไป และไมมีลักษณะ

ตองหาม ตามขอ 4 แหงคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําปาง เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลง
วันท่ี  9  กรกฎาคม  2547    ดังนี้ 

  (๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป และไมเกินหกสิบปในวันรับสมัคร 
(๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๔)  ไมเปนผูมีการทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับพนักงาน
เทศบาล 

(๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรค 
การเมือง 

(๖)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
 
(๗)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทาง 

อาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(๘)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
 

/(9)  ไมเปน… 
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                    (๙)  ไมเปนขาราชการ หรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานจางหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืน

ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานจางหรือลูกจางของสวนราชการสวนทองถ่ิน 

สําหรับพระภิกษุ สามเณร ไมสามารถสมัครสอบและไมอาจใหเขารับการเลือกสรรเพ่ือเปน
พนักงานจางได ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๐๙๐๔/ว๙  ลงวันท่ี  ๑๗  พฤศจิกายน  ๒๕๑๐  หนังสือสํานักงาน 
ก.ท. ดวนมาก ท่ี มท ๐๓๑๑/ว๕๖๒๖  ลงวันท่ี  ๒๓  มกราคม  ๒๕๒๑  และตามความในขอ  ๕  ของคําสั่งมหาเถร
สมาคม ลงวันท่ี  ๒๑  กันยายน  ๒๕๒๑ 

หมายเหตุ  ผูท่ีผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนงทาง
การเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของ
ราชการสวนทองถ่ินและตองนําใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศกําหนด
โรคท่ีเปนลักษณะตองหามสําหรับขาราชการหรือพนักงานเทศบาลมายื่นดวย 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
                             ตามรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก.) 

2. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
ใหผูประสงคจะสมัครแขงขัน  ขอและยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเอง ได ท่ี                 

สํานักปลัดเทศบาล   สํานักงานเทศบาลตําบลไหลหิน อําเภอเกาะคา   จังหวัดลําปาง  ตั้งแตวันท่ี  4 - 19  เมษายน  
2562  ในวันและเวลาราชการ 

3. เอกสารและหลักฐานท่ีใชในการสมัคร 
   4.1  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก  และไมใสแวนตาดํา  ขนาด 1 นิ้ว  ถายครั้งเดียวกัน         
ไมเกิน 1 ป  จํานวน 3 รูป  และใหผูสมัครเขียนชื่อ - สกุล  ตําแหนงท่ีสอบหลังรูปถายดวย 
   4.2  สําเนาทะเบียนบาน  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาหลักฐานเก่ียวกับการ
เกณฑทหาร (ถามี)  จํานวนอยางละ  1  ฉบับ 
   4.3  สําเนาวุฒิการศึกษา  ใบสุทธิ  สําเนาประกาศนียบัตร หรือสําเนาระเบียนแสดงผลการ
เรียนอยางใดอยางหนึ่ง  จํานวนอยางละ 1 ฉบับ      

4.4 ใบรับรองแพทยท่ีแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามท่ีกําหนด ออกใหไมเกิน 1 เดือน  
(นับถึงวันท่ีรับสมัคร)  จํานวน  1 ฉบับ (สถานพยาบาลของรัฐ) 
   4.5 หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ถามี) จํานวนอยางละ    
1  ฉบับ  

4.6 หนังสือรับรองประสบการณในการปฏิบัติงาน  (ถามี) 
4.7 ใบอนุญาตขับรถยนตประเภท 1 ประเภท 2 หรือประเภท 3  จํานวน 1 ฉบับ 
4.8 สําเนาเอกสารทุกชนิดใหใชกระดาษ เอ ๔ (A 4) เทานั้น 

 ท้ังนี้  ในหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 
 
 
 

/คาธรรมเนียม… 
 
 



 ๓ 

 

5 คาธรรมเนียมการสมัคร 
   ผูสมัครสอบแขงขันตองเสียคาธรรมเนียมการสมัครในอัตราสําหรับพนักงานจางท่ัวไป 
ตําแหนงละ  100.-  บาท  (คาธรรมเนียมการสมัครจะไมจายคืนใหเม่ือออกใบเสร็จรับเงินใหกับผูสมัครแลว ไมวา
กรณีใด ๆ ท้ังสิ้น) 

6 การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร /กําหนดวัน เวลา สถานท่ีเลือกสรร 
                  6.1 ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร       

              เทศบาลตําบลไหลหิน  อําเภอเกาะคา  จังหวัดลําปาง  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบแขงขัน  
ภายในวันท่ี  23  เมษายน  2562  โดยจะปดประกาศไวท่ีสํานักงานเทศบาลตําบลไหลหิน  หรือติดตอสอบถามไดท่ี
สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลไหลหิน อําเภอเกาะคา  จังหวัดลําปาง  โทร 054-274523  ในวันและเวลา
ราชการ  และใหเปนหนาท่ีของผูสมัครท่ีตองไปตรวจดูรายชื่อและวัน  เวลา สถานท่ีสอบเอง   หากผูสมัครไมมา
สอบแขงขันตามวัน   เวลา  และสถานท่ี  ตามกําหนดถือวาสละสิทธิ์ในการสอบแขงขันครั้งนี้ 

๖.๒  วัน เวลา และสถานท่ีเลือกสรร  
               ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง   (สอบสัมภาษณ)  และสอบภาคปฏิบัติ     ในวันท่ี    
25  เมษายน  2562 เวลา 09.00 น.  ณ หองประชุมเทศบาลตําบลไหลหิน อําเภอเกาะคา  จังหวัดลําปาง   

7 หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
                    ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน ตามรายละเอียด

เก่ียวกับการรับสมัคร แนบทายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข.) 

8 เกณฑการตัดสิน 
ผูท่ีถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดรับคะแนนในการประเมินไมต่ํากวารอยละ 

60  ทุกภาคตามหลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร  โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได 

9 การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
เทศบาลตําบลไหลหิน  อําเภอเกาะคา  จังหวัดลําปาง  จะประกาศรายชื่อผูผานการสรรหา

และเลือกสรร ในวันท่ี 29 เมษายน  2562 โดยปดประกาศไวท่ีสํานักงานเทศบาลตําบลไหลหิน  หรือติดตอ
สอบถามไดท่ีสํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลไหลหิน  อําเภอเกาะคา  จังหวัดลําปาง    โทร 054-274523  ใน
วันและเวลาราชการ  และใหเปนหนาท่ีของผูสมัครท่ีตองไปตรวจดูรายชื่อเอง   

10 การข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 

10.1  การข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร  จะเรียงลําดับท่ีจากผูผานการ
เลือกสรรท่ีไดคะแนนสูงสุด  ลงมาตามลําดับ  ถาคะแนนเทากันใหผูท่ีไดรับหมายเลขประจําตัวผูมาสมัครกอนเปนผู          
อยูในลําดับท่ีสูงกวา 

10.2  บัญชีรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร  กําหนดใหบัญชีมีอายุใชไดไมเกิน 1 ป 
นับจากวันประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร  ท้ังนี้  หากเทศบาลตําบลไหลหิน  มีการสรรหาและ
เลือกสรรในตําแหนงเดียวกันอีก  และไดข้ึนบัญชีผานการสรรหาและเลือกสรรครั้งใหม บัญชีผูผานการสรรหาและ
เลือกสรรครั้งกอน  ในตําแหนงเดียวกันถือวายกเลิก 

 
 
 

/อนึ่ง  สําหรับการ… 
 



 ๔ 

 
 

อนึ่ง  สําหรับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางครั้งนี้  ผูสมัครไดตรวจสอบ และรับรอง
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพะสําหรับตําแหนง ตรงตามประกาศรับสมัครและหากภายหลัง
ปรากฏวาผูเขารับการสรรหาและเลือกสรร   รายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวนหรือไมถูกตอง    เทศบาลตําบล
ไหลหิน  อําเภอเกาะคา  จังหวัดลําปาง  ขอสงวนสิทธิ์ในการสรรหาและเลือกสรร  และทําสัญญาจาง และจะยกเลิก
สัญญาจางในกรณีท่ีไดทําสัญญาจางแลว 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ    ณ   วันท่ี      25    เดือน  มีนาคม   พ.ศ. 2562 
 

  
 
  (นายธรรมรักษ  เชียงพรหม) 

                         นายกเทศมนตรีตําบลไหลหิน 
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(ผนวก ก) 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
แนบทายประกาศเทศบาลตําบลไหลหิน  

เรื่อง   รับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจําป  2562 
ของเทศบาลตําบลไหลหิน  อําเภอเกาะคา  จังหวัดลําปาง  ลงวันท่ี  25  มีนาคม  2562  

.......................................................................... 
 

กองชาง 
 ประเภทตําแหนงพนักงานจางท่ัวไป 
    ช่ือตําแหนง     พนักงานขับรถยนต     1   อัตรา    

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   ปฏิบัติหนาท่ีขับรถยนต บํารุงรักษา ทําความสะอาดรถยนต แกไขขอขัดของเล็กๆ 
นอยๆ ในการใชรถยนตดังกลาว  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  - วุฒิการศึกษา ไมจํากัดวุฒิ 
                                 - สามารถอาน – เขียนภาษาไทยได 
                                 - มีใบอนุญาตขับรถยนตตามกฏหมาย 

ระยะเวลาการจาง   ระยะเวลาการจาง ไมเกินคราวละ  1  ป 
อัตราคาตอบแทน   - อัตราคาตอบแทนเดือนละ     9,000.-   บาท  

      - คาครองชีพชั่วคราว  1,00๐.-  บาท   

          ( อัตราคาตอบแทนชั่วคราวอาจเปลี่ยนแปลงได ) 

 
 
 

**************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖ 

ผนวก ข 
หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

(แนบทายประกาศเทศบาลตําบลไหลหิน  ลงวันท่ี  25  มีนาคม  2562) 

ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง     100   คะแนน  โดยดําเนินการทดสอบดังนี้ 

ทดสอบการปฏิบัติ 
  - ทดสอบเก่ียวกับเครื่องหมายจราจร การขับข่ีรถยนตดวยความปลอดภัย 

ทดสอบสัมภาษณ 
- ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี  จากประวัติสวนตัว ประวัติ

การศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบ จากการสัมภาษณ ท้ังนี้ อาจใช
วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานอ่ืนๆ เชนความรูท่ีอาจใชเปนประโยชนในการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ี ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  
การปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ 
และบุคลิกภาพอยางอ่ืน  เปนตน 

 


